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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ГИА 
 
1.1. Общие положения 
Программа государственной итоговой аттестации (далее – программа ГИА) выпускников 

по профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства  разработана в соответствии с 
Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-
рации», Приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка про-
ведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профес-
сионального образования», ФГОС СПО по профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 
производства, и определяет совокупность требований к ее организации и проведению. 

Цель государственной итоговой аттестации – установление соответствия результатов ос-
воения обучающимися образовательной программы по профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяй-
ственного производства   ФГОС СПО с учетом требований регионального рынка труда, их готов-
ность и способность решать профессиональные задачи.  

Задачи государственной итоговой аттестации: 
– определение соответствия навыков, умений и знаний выпускников современным требова-

ниям рынка труда, квалификационным требованиям ФГОС СПО и регионального рынка труда; 
– определение степени сформированности профессиональных компетенций, личностных 

качеств, соответствующих ФГОС СПО и наиболее востребованных на рынке труда. 
По результатам ГИА выпускнику по профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 

производства  присваивается квалификация: Мастер сельскохозяйственного производства. 
База приема на образовательную программу: 
- на базе основного общего образования с одновременным получением среднего общего об-
разования 1 год 10 месяцев. 

Программа ГИА является частью основной ОПОП по программе подготовки квалифициро-
ванных рабочих и определяет совокупность требований к ГИА, в том числе к содержанию, органи-
зации работы, оценочным материалам ГИА выпускников по данной профессии. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к выполнению ви-
дов деятельности, предусмотренных образовательной программой (таблица 1), и демонстрировать 
результаты освоения образовательной программы (таблица 2). 

 
Таблица 1 

Виды деятельности 
Код и наименование  

вида деятельности (ВД) 
Код и наименование  

профессионального модуля (ПМ),  
в рамках которого осваивается ВД 

В соответствии с ФГОС 
ПМ.01 Выполнение работ по ремонту и наладке 
сельскохозяйственных машин и оборудования 

ВД.01 Выполнение работ по ремонту и наладке 
сельскохозяйственных машин и оборудования 
(по выбору) ПМ.02 Выполнение слесарных работ по ремонту и 

техническому обслуживанию сельскохозяйствен-
ных машин и оборудования 
 
 

Таблица 2 
Перечень результатов, демонстрируемых выпускником 

Виды деятельности Профессиональные компетенции, соответствующие видам деятельности 

выполнение работ по ре-
монту и наладке сельско-
хозяйственных машин и 

ПК 1.1. Выполнять работы по разборке (сборке), монтажу (демонтажу) 
сельскохозяйственных машин и оборудования. 
ПК 1.2. Производить ремонт узлов и механизмов сельскохозяйственных 



оборудования (по выбо-
ру) 

машин и оборудования. 
ПК 1.3. Производить восстановление деталей сельскохозяйственных ма-
шин и оборудования. 
ПК 1.4. Выполнять стендовую обкатку, испытание, регулирование отре-
монтированных сельскохозяйственных машин и оборудования. 
ПК 1.5. Выполнять наладку сельскохозяйственных машин и оборудования. 

 
Нормативные    правовые    документы    и    локальные    акты,    регулирующие    вопросы 

организации и проведения ГИА: 
Программа ГИА разработана на основании следующих нормативных документов: 
1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
2. Приказ Минпросвещения России от 18 мая 2022 г. № 340. «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 
профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства»; 

3. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации      от 2 сентября 
2020 г. № 555н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист     в области ме-
ханизации сельского хозяйства»; 

4. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 января 2017г. 
№ 12н «Об утверждении профессионального стандарта «Плиточник» (зарегистрирован в 
Министерстве юстиции Российской Федерации 25 января 2017 года, регистрационный N 
45388).  

5. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
среднего профессионального образования, утвержденный приказом Минпросвещения России 
от 08.11.2021 № 800. 

6. Порядок организации и проведения демонстрационного экзамена по образовательным про-
граммам среднего профессионального образования (приказ Минпросвещения России от 
17.11.2022 № 1016). 

7. Федеральный проект «Профессионалитет» (постановление Правительства РФ от 16.03.2022 № 
387) — в части обязательного проведения демонстрационного экзамена как основной формы 
ГИА с 2027 года . 

8. Выпускники, освоившие программы подготовки квалифицированных рабочих в соответствии с 
положениями Федерального закона № 253-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 
«Об образовании в Российской Федерации» и статью 4 Федерального закона «О независимой 
оценке квалификации» от 23 июля 2025 г.  государственная итоговая аттестация по образова-
тельным программам среднего профессионального образования (далее – ГИА) проводится в 
форме демонстрационного экзамена. 

 приказ от 22 мая 2026 г. № 351 «О внесении изменений в Порядок проведения государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образова-
ния, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 
2021 г. № 800» (документ вступает в силу с 1 сентября 2026 года);  

 приказ от 16 апреля 2026 г. № 275 «Об утверждении Порядка разработки, использования и хра-
нения контрольных измерительных материалов, используемых при проведении государствен-
ной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального обра-
зования в форме демонстрационного экзамена» (документ вступает в силу с 1 сентября 2026 го-
да). 
Организация проведения ГИА по образовательной программе среднего профессионального об-

разования в форме демонстрационного экзамена осуществляется в рамках полномочий, предусмот-
ренных пунктом 7 части 1 статьи 8 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об обра-
зовании в Российской Федерации», исполнительными органами субъектов Российской Федерации, 
осуществляющими государственное управление в сфере образования (далее – РОИВ), в соответст-
вии с нормативными правовыми актами указанных органов  



9. Локальные акты образовательной организации (Положение о ГИА, Положение о демонстраци-
онном экзамене, Положение об апелляционной комиссии). 

Программа ГИА разрабатывается педагогическим советом образовательной организации с 
участием методических комиссий профессионального цикла и представителей работодателей (ор-
ганизаций-партнеров). 

Программа ГИА утверждается директором образовательной организации после согласова-
ния с государственной экзаменационной комиссией (далее — ГЭК) и представителями работода-
телей. 

К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в полном 
объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план. 

Программа ГИА, утвержденная образовательной организацией, доводится до сведения обу-
чающихся, не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА. 

Результаты освоения образовательной программы 
В сфере своей профессиональной деятельности выпускник, освоивший образовательную 

программу, должен обладать профессиональными компетенциями соответствующим основным 
видам деятельности: 
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 
ВД. 02 Выполнение монтажа каркасно-обшивных конструкций 

ПК 2.1. Выполнять подготовительные работы при монтаже и отделке каркасно-обшивных конст-
рукций. 

ПК 2.2. Выполнять работы по монтажу каркасно-обшивные конструкции из различных материа-
лов. 

ПК 2.3. Выполнять отделку каркасно-обшивных конструкций. 
ПК 2.4. Выполнять ремонт каркасно-обшивных конструкций. 
ВД. 04 Выполнение облицовочных, мозаичных и декоративных работ 

ПК 4.1. Выполнять подготовительные работы при производстве облицовочных, мозаичных и де-
коративных работ. 

ПК 4.2. Выполнять облицовочные работы горизонтальных, вертикальных, внутренних наруж-
ных, наклонных поверхностей зданий и сооружений. 

ПК 4.3. Устраивать декоративные и художественные мозаичные поверхности. 
ПК 4.4. Выполнять ремонт облицованных поверхностей и мозаичных покрытий. 

 
 
 
Специалист должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к раз-
личным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и ин-
формационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Россий-

ской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведе-

ние на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармо-
низации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты анти-
коррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания 
об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях; 



ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 
процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физиче-
ской подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном язы-
ках. 

 
 

2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУРЫ ГИА И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ДЭ 
 

2.1. Объем времени на подготовку и проведение ГИА установлен требованиями ФГОС 
СПО по професии и учебным планом. В соответствии с учебным планом профессии. 
35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства  на сдачу демонстрационного экзамена  
проводится с 21 июня 202__ г. по 28 июня 20__ г. 

Объем времени на ГИА – 36 часов (1 неделя), в том числе: 
 сдачу демонстрационного экзамена   

Демонстрационный    экзамен    проводится   по отдельному графику. В структуре времени, отводи-
мого ФГОС СПО по программе подготовки квалифицированного рабочего на государственную 
итоговую аттестацию, техникум самостоятельно определяет график проведения демонстрацион-
ного экзамена. 

2.2. Сроки подготовки и проведения ГИА: 
Демонстрационный экзамен: в период с 21.06.202__ г. по 28.06.202__ г.  
2.3. Процедура проведения демонстрационного экзамена 
2.3.1. Формат демонстрационного экзамена: 
Демонстрационный экзамен проводится по двум уровням: 

 демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований к результатам 
освоения образовательных программ среднего профессионального образования, установлен-
ных ФГОС СПО; 

 демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по образовательным программам 
среднего профессионального образования, реализуемым в форме профессионалитета при ос-
воении образовательных программ среднего профессионального образования, установленных 
ФГОС СПО. 

2.3.2 Компетенция для демонстрационного экзамена. Выбор оценочной документации. 
 При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена базового и профильного уров-

ня используются КИМ (далее – КИМ). Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются 
на основе профессиональных стандартов и с учетом структуры и содержания контрольных изме-
рительных материалов  в разрезе демонстрационного экзамена базового и профильного уровней. 
Оператором разрабатывается инвариантная часть КИМ для демонстрационного экзамена базового 
уровня, на которую приходятся 75 % баллов оценивания результатов, по решению образователь-
ной организации с учетом квалификационных требований, заявленных работодателем (работода-
телями), разрабатывается вариативная часть КИМ для демонстрационного экзамена профильного 
уровня, на которую приходится 25 % баллов оценивания результатов.  

КИМ сопровождаются спецификацией КИМ, размещаемой в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» оператором, ежегодно до 1 сентября, предшествующего 
году их использования. Загрузка КИМ и критериев оценивания в информационную систему осу-
ществляется до 1 декабря. Члены ГЭК получают доступ к КИМ в личном кабинете информацион-
ной системы за 1 рабочий день до экзамена. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения демон-
страционного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обу-
чения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, требования к составу 
экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, моде-
лирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального времени. 



Комплекты оценочной документации для проведения демонстрационного экзамена про-
фильного уровня разрабатываются оператором с участием организаций-партнеров, отраслевых и 
профессиональных сообществ. 

Механизм и список экспертов формирования экспертных групп утверждается по решению 
ГЭК (на основании предложений образовательных организаций) не позднее 15 декабря предшест-
вующего года. 

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, предшест-
вующий дню начала демонстрационного экзамена. 

Техникум обеспечивает необходимые технические условия для обеспечения заданиями во 
время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов экспертной группы. 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного экзамена 
(далее - центр проведения экзамена), представляющем собой площадку, оборудованную и осна-
щенную в соответствии с комплектом оценочной документации. 

Центр проведения экзамена может располагаться на территории образовательной организа-
ции, а при сетевой форме реализации образовательных программ - также на территории иной ор-
ганизации, обладающей необходимыми ресурсами для организации центра проведения экзамена. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в составе 
экзаменационных групп. 

Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала проведения демон-
страционного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных групп, планируе-
мая продолжительность проведения демонстрационного экзамена, технические перерывы в прове-
дении демонстрационного экзамена определяются планом проведения демонстрационного экза-
мена, утверждаемым ГЭК совместно с техникумом не позднее чем за двадцать календарных дней 
до даты проведения демонстрационного экзамена. Техникум знакомит с планом проведения демон-
страционного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен и лиц, обеспечиваю-
щих проведение демонстрационного экзамена в срок не позднее чем за пять рабочих дней до даты 
проведения экзамена. 

2.3.3. Порядок проведения демонстрационного экзамена 
Демонстрационный экзамен проводится в соответствии с требованиями Приказа 

Министерства Просвещения от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 
профессионального образования». 

Не менее, чем за 2 месяца до начала процедуры ГИА, обучающиеся пишут заявление на имя 
директора техникума о сдаваемой компетенции, которая включается в приказ. 

Дата и время начала проведения демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов 
в составе экзаменационных групп, планируемая продолжительность проведения демонстрационно-
го экзамена, технические перерывы в проведении демонстрационного экзамена определяются пла-
ном проведения демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с техникумом не 
позднее, чем за двадцать календарных дней до даты проведения демонстрационного экзамена. 
Техникум знакомит с планом проведения демонстрационного экзамена выпускников, сдающих де-
монстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в срок 
не позднее, чем за пять рабочих дней до даты проведения экзамена. 

Не позднее, чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного экзамена, 
главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов экспертной 
группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого организацией, на территории 
которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны 
труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей между 
членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а также 
распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа случайной выборки. 
Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и распределения ра-



бочих мест между выпускниками фиксируются главным экспертом в соответствующих протоко-
лах. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного эксперта 
также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, условиями оказа-
ния первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается главным экспертом 
в протоколе распределения рабочих мест. 

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной группы, 
выпускников с требованиями охраны труда и безопасности производства. 

В день проведения демонстрационного экзамена в ЦПДЭ присутствуют: 
 руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе которой организован центр 

проведения экзамена; 
 не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 
 члены экспертной группы; 
 главный эксперт; 
 представители организаций-партнеров (по согласованию с образовательной организацией); 
 выпускники; 
 технический эксперт; 
 тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из числа лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов (при наличии такой категории 
выпускников); 

 организаторы, назначенные образовательной организацией из числа педагогических работни-
ков, оказывающие содействие главному эксперту в обеспечении соблюдения всех требований 
к проведению демонстрационного экзамена. 

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в ЦПДЭ лиц, указан-
ных выше, решение о проведении демонстрационного экзамена принимается главным экспертом, 
о чем главным экспертом вносится соответствующая запись в протокол проведения демонстраци-
онного экзамена. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным экспертом на 
основании документов, удостоверяющих личность. 

В день проведения демонстрационного экзамена в ЦПДЭ могут присутствовать: 
 должностные лица органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществ-

ляющего управление в сфере образования (по решению указанного органа); 
 представители оператора (по согласованию с образовательной организацией); 
 представители организаций-партнеров (по решению таких организаций по согласованию с обра-

зовательной организацией). 
Указанные лица присутствуют в ЦПДЭ в день проведения демонстрационного экзамена на 

основании документов, удостоверяющих личность и обязаны: 
 соблюдать установленные требования по охране труда и производственной безопасности, вы-

полнять указания технического эксперта по соблюдению указанных требований; 
 пользоваться средствами связи исключительно по вопросам служебной необходимости, в том 

числе в рамках оказания необходимого содействия главному эксперту; 
 не мешать и не взаимодействовать с выпускниками при выполнении ими заданий, не переда-

вать им средства связи и хранения информации, иные предметы и материалы. 
Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом проведения де-

монстрационного экзамена и вправе сообщать главному эксперту о выявленных фактах наруше-
ния. 

Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению демонстрационного 
экзамена, обязательные для выполнения лицами, привлеченными к проведению 
демонстрационного экзамена, и выпускникам, удалять из центра проведения экзамена лиц, допус-
тивших грубое нарушение требований охраны труда и безопасности производства, а также оста-
навливать, приостанавливать и возобновлять проведение демонстрационного экзамена при воз-



никновении необходимости устранения грубых нарушений требований охраны труда и производ-
ственной безопасности. 

Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного экзамена. 
Главный эксперт обязан находиться в ЦПДЭ до окончания демонстрационного экзамена, 

осуществлять контроль за соблюдением лицами, привлеченными к проведению 
демонстрационного экзамена и выпускниками требований при проведении демонстрационного 
экзамена. 

Технический эксперт вправе: 
 наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена; 
 давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению демонстрационного экза-

мена, выпускникам по вопросам соблюдения требований охраны труда и производственной 
безопасности; 

 сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений лицами, привлеченными к про-
ведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований охраны труда и требований 
производственной безопасности, а также невыполнения такими лицами указаний технического 
эксперта, направленных на обеспечение соблюдения требований охраны труда и производст-
венной безопасности; 

 останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в целях охраны жизни и здоровья 
лиц, привлеченных к проведению демонстрационного экзамена, выпускников действия выпу-
скников по выполнению заданий, действия других лиц, находящихся в центре проведения эк-
замена с уведомлением главного эксперта. 

Представитель образовательной организации располагается в изолированном от ЦПДЭ по-
мещении. 

Образовательная организация обязана не позднее, чем за один рабочий день до дня прове-
дения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в проведении демон-
страционного экзамена тьютора (ассистента). 

Выпускники вправе: 
 пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми материалами, сред-

ствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями комплекта оценочной докумен-
тации, задания демонстрационного экзамена; 

 получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и бесперебойной экс-
плуатации оборудования центра проведения экзамена; 

 получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе; 
Выпускники обязаны: 

 во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при себе средст-
ва связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это прямо не преду-
смотрено комплектом оценочной документации; 

 во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства обучения и 
воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации; 

 во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с другими выпускни-
ками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения экзамена, если это не 
предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием демонстрационного экзамена. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием которых осу-
ществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану проведения демонст-
рационного экзамена за пределами ЦПДЭ. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии обязательного их 
ознакомления с требованиями охраны труда и производственной безопасности. 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт знако-
мит выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного экзамена. 

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники занимают свои 
рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест. 



После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению демонстрационного 
экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и производст-
венной безопасности, главный эксперт объявляет о начале демонстрационного экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения демонст-
рационного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой экзаменационной группе. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена выпускники 
приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении выпускниками, 
лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, требований охраны труда и 
производственной безопасности, а также с соблюдением принципов объективности, открытости и 
равенства выпускников. 

ЦПДЭ может быть оборудован средствами видеонаблюдения, позволяющими осуществлять 
видеозапись хода проведения демонстрационного экзамена. 

Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае осуществления ви-
деозаписи подлежат хранению в образовательной организации не менее одного года с момента за-
вершения демонстрационного экзамена. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания демонстраци-
онного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе проведения демонстрацион-
ного экзамена. 

В случае удаления из ЦПДЭ выпускника, лица, привлеченного к проведению демонстраци-
онного экзамена, или присутствующего в ЦПДЭ, главным экспертом составляется акт об удалении. 
Результаты ГИА выпускника, удаленного из центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и 
такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине. 

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения задания демонст-
рационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания времени выполнения 
задания. 

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения заданий выпускники 
прекращают любые действия по выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением работ выпускни-
ками в соответствии с требованиями производственной безопасности и требованиями охраны тру-
да. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания досрочно, 
уведомив об этом главного эксперта. 

Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена подлежат 
фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта оценочной 
документации и задания демонстрационного экзамена. 

По решению ГЭК результаты демонстрационного экзамена, проведенного при участии опе-
ратора, в рамках промежуточной аттестации по итогам освоения профессионального модуля по 
заявлению выпускника могут быть учтены при выставлении оценки по итогам ГИА в форме де-
монстрационного экзамена. 

Перечень документов, представляемых в государственную экзаменационную комиссию 
(ГЭК) для проведения демонстрационного экзамена: 
 ФГОС СПО по профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства; 
 программа ГИА по профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства; 
 протокол ознакомления обучающихся с программой государственной итоговой аттестации; 
 приказ директора ГБПОУ «ЛАТТ» о составе ГЭК; 
 приказ директора ГБПОУ «ЛАТТ» по наименование компетенции для демонстрационного эк-

замена; 
 приказ директора ГБПОУ «ЛАТТ» о допуске обучающихся к ГИА; 
 приказ директора ГБПОУ «ЛАТТ» о проведении демонстрационного экзамена (список выпу-

скников; поименный состав экспертной группы, место их работы; представитель техникума, от-
ветственный за сопровождение выпускников к центру проведения экзамена (при необходимо-



сти); член ГЭК; представители организаций-партнеров (при необходимости), тьютор (асси-
стент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из числа лиц с ОВЗ, детей-инвалидов, 
инвалидов (при необходимости); организаторы, назначенные техникумом из числа педагогиче-
ских работников, оказывающие содействие главному эксперту в обеспечении соблюдения всех 
требований к проведению демонстрационного экзамена; шкала перевода баллов демонстраци-
онного экзамена в оценку; 

 техническое описание заданий для демонстрационного экзамена (описание объема работы, её 
формата и структуры, нормы времени, выбор оборудования и материалов); 

 инфраструктурные листы (список материалов, оборудования и всех предметов, необходимых 
для демонстрационного экзамена); 

 план проведения демонстрационного экзамена; 
 лист ознакомления с планом проведения демонстрационного экзамена; 
 документация по охране труда и технике безопасности; 
 зачетные книжки обучающихся. 

Перед началом демонстрационного экзамена экспертные группы во главе с главным экс-
пертом уточняют критерии оценки заданий по компетенции и комплекту оценочной документа-
ции. 

Демонстрационный экзамен проводится в несколько этапов: 
 инструктажи; 
 экзамен; 
 подведение итогов и оглашение результатов. 
Инструктаж: 
 перед началом демонстрационного экзамена проводятся инструктажи по охране труда и техни-

ке безопасности (ОТ и ТБ), вводный для знакомства с площадкой (инструментами, оборудова-
нием, материалами и т.д.). 

 в случае отсутствия участника на инструктаже по ОТ и ТБ, он не допускается к демонстраци-
онному экзамену. 

Экзамен: 
 в случае опоздания к началу выполнения заданий по уважительной причине, обучающийся до-

пускается, но время на выполнение заданий не добавляется; 
 задания выполняются по модулям. Все требования, указанные в задании и инфраструктурном 

листе, правилах по ОТ и ТБ, критериях оценивания, являются обязательными для исполнения 
всеми участниками. 

 участники, нарушающие правила проведения демонстрационного экзамена, отстраняются от 
экзамена; 

 в случае поломки оборудования и его замены (не по вине обучающегося) обучающийся пре-
доставляется соответствующее дополнительное время; 

 факт несоблюдения обучающимся указаний или инструкций по ОТ и ТБ влияет на итоговую 
оценку результата демонстрационного экзамена; 

 после выполнения задания рабочее место, включая материалы, инструменты и оборудование, 
должны быть прибраны. 

Подведение итогов: 
Решение государственной экзаменационной комиссии об освоении видов деятельности, 

предусмотренных ФГОС, принимается на основании критериев оценки. Результаты демонстра-
ционного экзамена отражаются в ведомости оценок. Все решения ГЭК оформляются протокола-
ми. Протоколы демонстрационного экзамена хранятся в архиве техникума. 

 
 

3. ОЦЕНИВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ГИА 
3.1. Демонстрационный экзамен 



Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена 
осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии с требова-
ниями комплекта оценочной документации. 

Оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена осуществляют члены экспертной 
группы, владеющие методикой оценки по стандартам «Профессионалы»  и прошедшие подтвер-
ждение в электронной системе интернет мониторинга eSim: 
 сертифицированные эксперты движения «Профессионалы»; 
 эксперты, прошедшие обучение в движении «Профессионалы» и имеющие свидетельство о 

праве проведения чемпионатов; 
 эксперты, прошедшие обучение в союзе «Профессионалы» и имеющие свидетельство о праве 

участия в оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена. 
В целях соблюдения принципов объективности и независимости при проведении демонст-

рационного экзамена, не допускается участие в оценивании заданий демонстрационного экзамена 
экспертов, принимавших участие в подготовке экзаменуемых обучающихся или представляющих 
с экзаменуемыми одну образовательную организацию. 

Результаты выполнения обучающийсяами заданий демонстрационного экзамена фиксиру-
ются в индивидуальных оценочных листах, которые содержат: критерии оценки, вес каждого кри-
терия в баллах, поля балов по каждому критерию и подсчета итоговых результатов. 

В процессе оценки выполненных работ члены экспертной группы заполняют в оценочных 
листах поля критериев в баллах или процентах выполнения работы. После завершения экзамена 
результаты заносятся в систему, формируется и распечатывается сводная ведомость с указанием 
общего количества баллов, набранных каждым участником демонстрационного экзамена. 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, который под-
писывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом после завер-
шения экзамена для экзаменационной группы. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом протокол 
проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для выставления оценок по ито-
гам ГИА. 

Окончательное решение по результатам проведения демонстрационного экзамена оформ-
ляется протоколом, который подписывается председателем (или его заместителем) и секретарем, в 
котором в соответствии с утвержденной шкалой осуществляется перевод баллов демонстрацион-
ного экзамена в оценку («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»). 

Результаты демонстрационного экзамена объявляются после оформления в установленном 
порядке протокола демонстрационного экзамена и протокола заседания ГИА. 

Оценка результатов выполнения заданий ДЭ осуществляется в баллах в соответствии с 
критериями, установленными в КОД. 
 
Шкала оценивания подкритериев: 
Балл Критерий оценки 
2 балла Действие (операция) выполнено в полной мере согласно установленным требованиям 

1 балл Действие (операция) выполнено, но ниже установленных требований (имеются незна-
чительные ошибки) 

0 баллов Действие (операция) не выполнено, результат отсутствует 
 
Итоговая оценка ДЭ определяется по сумме набранных баллов: 

Процент выполнения задания Оценка 
90–100% «отлично» 
70–89% «хорошо» 
50–69% «удовлетворительно» 
менее 50% «неудовлетворительно» 

 
 



Результаты демонстрационного экзамена признаются ГЭК и учитываются при итоговой оценке. 
Победители и призёры финала чемпионата «Профессионалы», чемпионата высоких техно-

логий, победители чемпионата «Абилимпикс», победители и призёры чемпионата «АртМастерс 
(Мастера Искусств)» автоматически получают «отлично» за демонстрационный экзамен. В соот-
ветствии с пунктом 19 Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образова-
тельным программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Мини-
стерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800 (в редакции приказа 
Минпросвещения России от 22 мая 2026 г. № 351, вступающего в силу с 1 сентября 2026 г.) 

3.2. Принятие решений ГЭК 
Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов чле-

нов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или 
его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК явля-
ется решающим. 

При принятии решения ГЭК учитывается оценка, полученная выпускником на демонстра-
ционном экзамене. Результаты ГИА объявляются обучающимся в тот же день после утверждения 
протоколов председателем ГЭК. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК, в слу-
чае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве образовательной ор-
ганизации. 

3.3 Итоговая оценка ГИА 
Результаты ГИА в форме демонстрационного экзамена, определяются оценками "от-

лично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются в тот же день после 
оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных экзаменационных 
комиссий. 

При выполнении обучающимся всех требований учебного плана, успешной сдачи демонст-
рационного экзамена ГЭК принимает решение о выдаче ему диплома СПО с присвоением квали-
фикации Мастер сельскохозяйственного производства. 

. 

. 
 

4. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ 
 

4.1. По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 
письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, порядка проведения и (или) несогласии с 
результатами ГИА (далее - апелляция). 

4.2. Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 
представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию техникума. 

Апелляция о нарушении порядка проведения ГИА подается непосредственно в день прове-
дения ГИА, в том числе до выхода из ЦПДЭ. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего рабочего дня 
после объявления результатов ГИА. 

4.3. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с 
момента ее поступления. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей ГЭК, а 
также главный эксперт при проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению председателя 
апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также привлечены члены 
экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной комиссии 
может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно посредством предоставле-
ния письменных пояснений по поставленным апелляционной комиссией вопросам. 



Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении апелля-
ции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей (за-
конных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность. 
4.4. Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 
4.5. При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения ГИА апелляционная комиссия 

устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих реше-
ний: 

 об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка проведения 
ГИА не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

 об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях 
порядка проведения ГИА подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с чем 
протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК для 
реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти 
ГИА в дополнительные сроки, установленные техникумом без отчисления такого выпускника из 
образовательной организации в срок не более четырех месяцев после подачи апелляции. 

4.6. В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 
прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня 
с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол заседания 
ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные ответы выпускника (при их 
наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, видеозаписи хода проведения 
демонстрационного экзамена (при наличии). 
4.7. В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляционная комис-

сия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата ГИА либо об удов-
летворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. Решение апелляционной комис-
сии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционной комиссии 
является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА выпускника и 
выставления новых результатов в соответствии с мнением апелляционной комиссии. 

4.8. Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При равном 
числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии является 
решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию выпуск-
ника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

4.9. Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 
4.10. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной комиссии и хранится в 
архиве образовательной организации. 

 
5. ПОРЯДОК ПЕРЕСДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

5.1. В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него причинам 
результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по заявлению такого 
выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов ГИА, а такой выпускник 
признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине. 
5.2. Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не явившимся для 

прохождения ГИА по уважительной причине (далее - выпускники, не прошедшие ГИА по ува-
жительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА без отчисления из техникума. 

5.3. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не явившиеся для 
прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники, не прошедшие ГИА по не-
уважительной причине), и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результа-



ты, могут быть допущены техникумом для повторного участия в ГИА не более двух раз. 
5.4. Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные техникумом сроки, но 

не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускником, не прошедшим ГИА по 
уважительной причине. 

5.5. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, 
получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из техникума и проходят 
ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые. 

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и 
выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в техни-
куме на период времени, установленный техникумом самостоятельно, но не менее предусмотрен-
ного календарным учебным графиком для прохождения ГИА соответствующей образовательной 
программы среднего профессионального образования. 

 
6. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГИА ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ, ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ 
И ИНВАЛИДОВ 

 
6.1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и выпускни-

ков из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей психофизиче-
ского развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - 
индивидуальные особенности). 

6.2. При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 
 проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья, выпускников из 

числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с выпускниками, не имею-
щими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников 
при прохождении ГИА; 

 присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, оказывающих вы-
пускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (за-
нять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами ГЭК, 
членами экспертной группы); 

 пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении ГИА с 
учетом их индивидуальных особенностей; 

 обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, туалетные и 
другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, по-
ручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна 
располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 

6.3. Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 
выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образовательную организацию 
письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении 
ГИА с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды - оригинала или 
заверенной копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК при наличии. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение №1 
Министерство образования Нижегородской области 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Лысковский агротехнический техникум» 

 
Протокол ознакомления с программой ГИА 

 
Группы №  __________________ 
Профессия 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства 
«___» ____________   20___г. 
 

№ 
п/п 

Ф.И.О. Подпись обучающихся 

1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
6.   
7.   
8.   
9.   

10.   
11.   
12.   
13.   
14.   
15.   
16.   
17.   
18.   
19.   
20.   
21.   
22.   
23.   
24.   
25.   

 
 
Куратор группы __________  / 

 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

Приложение 2.  
План мероприятий по организации проведения демонстрационного экзамена в рамках госу-

дарственной итоговой аттестации выпускников 
 

№ Мероприятие Сроки Ответственный 

1 Формирование состава экспертной группы ДЭ За 2 месяца до 
ГИА 

Заместитель директора по 
УПР 

2 Контроль над обучением экспертов по про-
грамме подготовки экспертов ДЭ 

За 1,5 месяца до 
ГИА 

Заместитель директора по 
УПР 

3 Выбор уровня ДЭ (базовый/профильный), оп-
ределение КОД 

За 2 месяца до 
ГИА 

Методическая комиссия, 
работодатели 

4 Актуализация материально-технической базы 
ЦПДЭ 

За 1,5 месяца до 
ГИА 

Заведующий лаборатори-
ей 

5 Инструктаж выпускников по ОТ и ТБ За день до ДЭ Технический эксперт 

6 Жеребьевка рабочих мест За день до ДЭ Технический эксперт 

7 Проведение демонстрационного экзамена По графику 
ГИА ГЭК, эксперты 

8 Оценка результатов, оформление протоколов В день ДЭ Экспертная группа 

9 Формирование цифрового паспорта компетен-
ций 

В течение 5 
дней после ДЭ Ответственный за ДЭ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 3.  
 
Оценочные материалы в соответствии со структурой демонстрационного экзамена 
Комплект оценочной документации (КОД) включает : 
1. Комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена. 
2. Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания. 
3. Примерный план застройки площадки ДЭ. 
4. Требования к составу экспертных групп. 
5. Инструкции по технике безопасности. 
6. Образец задания. 
 
35.01.27 «Мастер сельскохозяйственного производства»: Комплект оценочной документации 
(КОД) и образец задания ДЭ 
Компетенция: Выполнение работ по разборке, сборке, монтажу и демонтажу сельскохозяйствен-
ных машин и оборудования; ремонт узлов и механизмов, устранение простейших неисправностей 
в процессе работы машинно-тракторных агрегатов 
Уровень ДЭ: Базовый (БУ) 
Квалификация: мастер сельскохозяйственного производства  
 
РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Комплект оценочной документации (КОД) разработан для проведения демонстрационного эк-
замена в рамках государственной итоговой аттестации по профессии 35.01.27 «Мастер сельско-
хозяйственного производства» . 
Нормативная база: 

 Федеральный закон № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
 Приказ Минпросвещения России № 800 от 08.11.2021 «Об утверждении Порядка проведения 

ГИА по программам СПО»; 
 ФГОС СПО по профессии 35.01.27, утверждённый приказом Минпросвещения России от 

24.05.2022 № 355 (ред. от 03.07.2024 № 464, от 27.03.2025 № 239) ; 
 Методика организации и проведения демонстрационного экзамена (ФГБОУ ДПО ИРПО). 

Цель ДЭ: моделирование реальных производственных условий для решения практических задач 
профессиональной деятельности и независимая экспертная оценка сформированности профессио-
нальных компетенций выпускника. 
1.1. Содержательная структура КОД 
Демонстрационный экзамен базового уровня состоит из инвариантной части, включающей моду-
ли, соответствующие основным видам профессиональной деятельности по ФГОС 35.01.27. 

№ Модуля Наименование модуля Проверяемые ПК 
и ОК Время 

Модуль 1 Выполнение работ по разборке, сборке, монтажу и 
демонтажу сельскохозяйственных машин 

ПК 1.1–1.4, ОК 01, 
ОК 02 1 ч. 00 мин.

Модуль 2 Ремонт узлов и механизмов, устранение неисправно-
стей машинно-тракторных агрегатов 

ПК 2.1–2.4, ОК 02, 
ОК 04 1 ч. 30 мин.

Максимальная продолжительность ДЭ (ГИА ДЭ БУ): 2 часа 30 минут (с учётом перерывов). 
Максимальный балл за выполнение всех модулей: 50 баллов. 
1.2. Перечень оцениваемых компетенций (выдержка из ФГОС) 
Выполнение работ по разборке, сборке, монтажу и демонтажу сельскохозяйственных машин 
и оборудования: 
 



Код Формулировка ПК 

ПК 1.1 Выполнять разборку, сборку, монтаж и демонтаж сельскохозяйственных машин и обо-
рудования 

ПК 1.2 Выполнять работы по техническому обслуживанию сельскохозяйственных машин и 
оборудования 

ПК 1.3 Выполнять работы по ремонту узлов и механизмов сельскохозяйственных машин 

ПК 1.4 Устранять простейшие неисправности в процессе работы машинно-тракторных агрега-
тов 

Ремонт узлов и механизмов, устранение неисправностей: 

Код Формулировка ПК 

ПК 2.1 Выявлять причины неисправностей в работе сельскохозяйственной техники 

ПК 2.2 Выполнять ремонт и замену узлов и механизмов сельскохозяйственных машин 

ПК 2.3 Контролировать качество выполняемых ремонтных работ 

ПК 2.4 Соблюдать требования охраны труда при выполнении ремонтных работ 

Общие компетенции (ОК), оцениваемые в рамках ДЭ: ОК 01, ОК 02, ОК 04. 
1.3. Требования к оборудованию и оснащению (ЦПДЭ) 
Минимальный состав рабочего места участника: 
1. Слесарный верстак с тисками. 
2. Набор слесарного инструмента (ключи гаечные, головки, отвёртки, молотки, зубило, на-
пильники). 
3. Съёмники для подшипников и шкивов. 
4. Динамометрический ключ. 
5. Контрольно-измерительный инструмент: штангенциркуль, микрометр, нутромер, линейка 
металлическая, набор щупов. 
6. Узлы и механизмы сельскохозяйственных машин (например, топливный насос, гидрорас-
пределитель, редуктор, карбюратор, навесное оборудование). 
7. Макеты или разрезы машинно-тракторных агрегатов. 
8. Моечная ванна для деталей. 
9. Средства индивидуальной защиты (перчатки, очки). 
10. Техническая документация (схемы, инструкции по ремонту). 
1.4. Требования к составу экспертной группы 
1. Главный эксперт — сертифицированный эксперт, отвечает за подготовку площадки, рас-
пределение рабочих мест, инструктаж по ТБ и координацию работы группы. 
2. Технический эксперт — обеспечивает работоспособность оборудования, соблюдение 
норм охраны труда на площадке. 
3. Линейные эксперты (не менее 2–3 человек) — независимые эксперты, включая предста-
вителей сельскохозяйственных предприятий (работодателей). Осуществляют оценку выполненных 
заданий по утверждённым критериям. 
1.5. Инструкция по технике безопасности (краткая) 
1. Работать в спецодежде, использовать средства индивидуальной защиты (перчатки, очки). 
2. Перед началом работы проверить исправность инструмента и приспособлений. 



3. При работе с узлами и механизмами соблюдать осторожность, не допускать попадания рук 
в зону движения деталей. 
4. При обнаружении неисправности оборудования немедленно сообщить техническому экс-
перту. 
5. По окончании работы привести рабочее место в порядок, очистить инструмент. 
 
РАЗДЕЛ 2. ОБРАЗЕЦ ЗАДАНИЯ ДЭ (БАЗОВЫЙ УРОВЕНЬ) 
Компетенция: Выполнение работ по разборке, сборке, монтажу и демонтажу сельскохозяйствен-
ных машин; ремонт узлов и механизмов 
Профессия: 35.01.27 
Уровень: Базовый 
Описание ситуации 
Вы работаете мастером сельскохозяйственного производства в ремонтной мастерской агропред-
приятия. В мастерскую поступил топливный насос высокого давления (ТНВД) с трактора для 
проведения ремонта. Также необходимо выполнить демонтаж и монтаж навесного оборудова-
ния на тракторе. Необходимо выполнить разборку, дефектовку, ремонт и сборку узла, а также 
провести работы по демонтажу и установке оборудования. По завершении работы узел должен 
быть готов к эксплуатации, а оборудование — установлено согласно техническим требованиям. 
 
Модуль 1. Выполнение работ по разборке, сборке, монтажу и демонтажу сельскохозяйствен-
ных машин 
Задание: 
1. Разборка узла (ТНВД): 
 Изучите техническую документацию и устройство топливного насоса высокого давления. 
 Выполните разборку ТНВД с соблюдением последовательности и использованием специ-

ального инструмента. 
 Разложите детали в порядке разборки. 

2. Дефектовка деталей: 
 Проведите визуальный осмотр деталей на наличие износа, трещин, сколов. 
 Измерьте основные параметры деталей (диаметры, зазоры) с помощью контрольно-

измерительного инструмента. 
 Определите детали, подлежащие замене. 

3. Демонтаж и монтаж навесного оборудования: 
 Выполните демонтаж навесного оборудования с трактора (или макета) с соблюдением тре-

бований безопасности. 
 Проверьте состояние крепёжных элементов и посадочных мест. 
 Выполните монтаж навесного оборудования согласно техническим требованиям. 

Критерии оценки: 
 Соблюдение последовательности разборки и сборки. 
 Правильность использования инструмента и приспособлений. 
 Точность измерений и дефектовки деталей. 
 Правильность выполнения демонтажа и монтажа оборудования. 
 Соблюдение требований охраны труда. 

 
Модуль 2. Ремонт узлов и механизмов, устранение неисправностей машинно-тракторных 
агрегатов 
Задание: 
1. Ремонт узла: 
 Выполните ремонт выявленных неисправностей (замена изношенных деталей, восстановле-

ние зазоров, регулировка). 
 Замените детали, подлежащие обязательной замене (прокладки, сальники, крепёж). 



 Выполните сборку узла с соблюдением моментов затяжки резьбовых соединений. 
2. Регулировка и проверка: 
 Выполните регулировку узла в соответствии с техническими требованиями. 
 Проверьте работу узла (плавность хода, отсутствие люфтов, герметичность). 
 Проведите контроль качества выполненного ремонта. 

3. Устранение простейших неисправностей: 
 На предоставленном макете машинно-тракторного агрегата выявите простейшие неисправ-

ности (внесены экспертами). 
 Определите причины неисправностей. 
 Выполните работы по устранению неисправностей. 

4. Оформление отчётной документации: 
 Заполните ведомость дефектовки. 
 Составьте акт выполненных работ. 

Критерии оценки: 
 Качество выполнения ремонтных работ. 
 Правильность сборки и регулировки узла. 
 Точность выявления и устранения неисправностей. 
 Соответствие результата техническим требованиям. 
 Полнота и корректность отчётной документации. 
 Соблюдение требований охраны труда. 

 
РАЗДЕЛ 3. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ (ОБЩИЕ) 
Оценка результатов ДЭ производится экспертной группой на основе балльно-рейтинговой систе-
мы. Каждый модуль оценивается отдельно, итоговая оценка складывается из суммы баллов. 
Распределение максимальных баллов по модулям (всего 50 баллов): 

Модуль Наименование Макс. балл 

Модуль 1 Разборка, сборка, монтаж и демонтаж машин 25 

Модуль 2 Ремонт узлов и устранение неисправностей 25 

ИТОГО  50 

Шкала перевода баллов в оценку (рекомендуемая): 
 «Отлично»: 45–50 баллов (90–100%). 
 «Хорошо»: 38–44 балла (75–89%). 
 «Удовлетворительно»: 25–37 баллов (50–74%). 
 «Неудовлетворительно»: менее 25 баллов (менее 50%). 

Ключевые аспекты, на которые обращают внимание эксперты: 
 Соблюдение технологии разборки, сборки и ремонта. 
 Правильность использования инструмента и оборудования. 
 Точность измерений и дефектовки. 
 Качество выполнения ремонтных работ. 
 Эффективность выявления и устранения неисправностей. 
 Соблюдение требований охраны труда и техники безопасности. 
 Качество оформления отчётной документации. 

 


