
 
 
 
 
 



 
 



1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.09 ОСНОВЫ РАБОТЫ С ИНФОРМАЦИЕЙ  

1.1 Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.09 Основы работы с информацией предназначена для реализации требований 
Федерального государственного образовательного стандарта и является частью программы подготовки специалистов средне-
го звена по специальности 09.02.11 Разработка и управление программным обеспечением,  входящей в состав укрупнённой 
группы специальностей 09.00.00 Информатика и вычислительная техника.  
Программа учебной дисциплина разработана в рамках образовательной программы  по специальности среднего профессио-
нального образования 09.02.11 Разработка и управление программным обеспечением, утвержденного приказом Минпросве-
щения Российской Федерации от 24 февраля 2025 года № 138 (зарегистрировано в Минюсте России 31.03.2025 г. № 81696) и 
с учетом профессионального стандарта «Программист», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 18 ноября 2013 года №679н, интересов работодателей в части освоения дополнительных видов 
профессиональной деятельности, обусловленных требованиями к компетенции  «Разработка программного обеспечения».  
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована для базовой подготовки в дополнительном профессио-
нальном образовании и в программах профессиональной подготовки (программах повышения квалификации и переподго-
товке)  обучающихся по специальности укрупненной группы 09.00.00 Информатика и вычислительная техника.  
1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена:  
Учебная дисциплина принадлежит  общепрофессиональному учебному циклу программы подготовки специалистов среднего 
звена.  
1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате изучения дисциплины студент должен освоить соответствующие общие компетенции: 
Код Наименование общих и профессиональных компетенций 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам 
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения за-

дач профессиональной деятельности 
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках. 
ПК 2.3 Выполнять интеграцию модулей и компонентов программного обеспечения. 
ПК 3.1 Выполнять техническое проектирование бизнес-приложений и сопровождение проектных решений. 



 
В результате освоения дисциплины студент должен освоить следующие: 
 
Код ПК, 

ОК Умения Знания 
ОК.01, 
ОК.02, 
ОК.07, 
ОК.09, 
ПК 2.3, 
ПК 3.1 

 использовать информацию для построения умозаключения и 
принятия решений 

 применять закон аддитивности информации 
 кодировать информацию (символьную, числовую, графическую, 

звуковую, видео), сжимать и архивировать информацию 

 основные понятия теории информации 
 виды и формы представления информации 
 принципы кодирования и декодирования, основы передачи дан-

ных 
 технологии сбора, накопления, обработки, передачи и распро-

странения информации 
 
Дескрипторы сформированности компетенций по разделам профессиональной дисциплины ОП.09 Основы работы с 
информацией  
Спецификация ПК (ОК) / разделов профессиональной дисциплины 

Код ПК, ОК Дискрипторы 
(показатели сформированности) Умения Знания 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности при-
менительно к различным контекстам 

-  распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте, 
анализировать и выделять её составные части 

 определять этапы решения задачи, составлять план 
действия, реализовывать составленный план, 
определять необходимые ресурсы 

 актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и 
жить  

 структура плана для решения задач, 
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях 

ОК 02. Использовать современные средства 
поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные тех-
нологии для выполнения задач про-
фессиональной деятельности 

-  определять задачи для поиска информации, 
планировать процесс поиска, выбирать необходимые 
источники информации 

 выделять наиболее значимое в перечне информации, 
структурировать получаемую информацию, 
оформлять результаты поиска 

 номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной 
деятельности 

 приемы структурирования информации 

ОК 07. Содействовать сохранению окру-
жающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении кли-
мата, принципы бережливого произ-
водства, эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях 

-  определять направления ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по специальности  

 основные ресурсы, задействованные в 
профессиональной деятельности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной 
документацией на государственном и 
иностранном языках. 

-  понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные 
и бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы 

 правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы 

ПК 2.3 Выполнять интеграцию модулей и 
компонентов программного обеспе-

 работы с интеграционными платформами и 
инструментами 

 анализировать и определять зависимости между мо-
дулями и компонентами 

 общих принципов функционирования аппа-
ратных, программных и программно-



чения.  обеспечения совместимости и стабильности системы  работать с различными форматами данных и протоко-
лами передачи данных 

аппаратных средств администрируемой ин-
формационно-коммуникационной системы 

 международных стандартов локальных вы-
числительных сетей 

 методы и подходы к интеграции модулей и 
компонентов 

 принципы версионирования и управления 
изменениями при интеграции 

 принципы безопасности при интеграции 
модулей и компонентов 

ПК 3.1 Выполнять техническое проектирова-
ние бизнес-приложений и сопровож-
дение проектных решений. 

− использования типовых бизнес-приложений для авто-
матизации бизнес-процессов; 
− сбора, анализа и обработки требований заказчика; 
− подготовки проектной документации; 
− эффективной коммуникации с участниками процесса 
проектирования бизнес-приложений. 

− применять типовые бизнес-приложения для автомати-
зации бизнес-процессов; 
− осуществлять сбор исходных данных для проектирова-
ния бизнес-приложений и описания деятельности, подле-
жащей автоматизации; 
− осуществлять логическое проектирование бизнес-
приложений; 
− осуществлять разработку и сопровождения требований 
и технических; 
− применять заданные стандарты и шаблоны для состав-
ления и оформления проектной документации; 
− осуществлять коммуникацию с заинтересованными 
сторонами. 

− предметные области автоматизации и ключе-
вых бизнес-процессов: управление продажами, 
планирование и организация производства, управ-
ление материальными потоками, управление кад-
рами, электронный документооборот, основы 
управленческого и регламентированного учета; 
− возможности типовых бизнес-приложений; 
− возможности программно-технической архи-
тектуры; 
− возможности средств разработки бизнес-
приложений, баз данных, технических средств; 
− методологию и технологии проектирования и 
использования баз данных; 
− методы моделирования и описания устройства 
и функционирования информационных систем, их 
частей, обеспечения и окружения; 
− методы функциональной декомпозиции ин-
формационных систем; 
− формальную логику; 
− основы защиты информации при построении 
взаимодействия систем и компонентов; 
− основные стандарты оформления проектной 
документации. 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.09 ОСНОВЫ РАБОТЫ С ИНФОРМАЦИЕЙ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем часов 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 36 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 36 
в том числе:  
практические занятия 12 
Самостоятельная (внеаудиторная) работа обучающегося (всего) 0 
Итоговая аттестация в форме дифференцированный зачет 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.09 Основы работы с информацией  
 

Наименование  
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная 
работа обучающихся. 

Объем 
в часах 

Коды 
компетенций, 
формированию 

которых 
способствует 

элемент 
программы 

1 2 3 4 
Раздел 1. Информационная культура и цифровая гигиена  12  

Содержание учебного материала  Уровень 
освоения 

8 

Что такое информация и зачем ей управлять. Когнитивные искажения: как мозг искажает 
восприятие информации. Надёжные и ненадёжные источники: критерии оценки. 
Информационная перегрузка: стратегии фильтрации. Цифровая гигиена и личная 
инфосреда. Алгоритмы, пузырь фильтров и информационная замкнутость. Манипуляции в 
медиа: от заголовков до инфографики. Введение в фактчекинг: уровни лжи и методы 
опровержения. Социальные сети и мифотворчество: как распространяются фейки. 
Этические аспекты работы с информацией. 

1,2 8 

Практические занятия 4 
Практическая работа №1. Анализ информационного пузыря: составление карты своих источников 
и их анализа по критериям надёжности. 

2 

Тема 1.1.  
Информационная 
культура и цифро-
вая гигиена 
 
 

Практическая работа №2. Деконструкция манипулятивных текстов: разбор новостного поста и вы-
явление искажений.  

2 

ОК.01, ОК.02, 
ОК.07, ОК.09, 
ПК 2.3, ПК 3.1 

Раздел 2. Организация, хранение и использование данных  12  
Содержание учебного материала  Уровень 

освоения 
8 

Типы данных и носителей: от архива до дата-центра. Метаданные: зачем нужны и как пра-
вильно задавать. Принципы каталогизации и индексирования. Структура файлов и папок: 
логика и автоматизация. Электронные таблицы как инструмент учёта и анализа. Организа-
ция хранилищ в облаке и на локальных устройствах. Простая визуализация: графики, схе-
мы, таблицы. Работа с открытыми данными: где искать и как использовать. Форматы и со-
вместимость: почему CSV не равен Excel. Основы документирования информации. 

1,2 8 

Практические занятия 4 

Тема 2.1. 
Организация, хра-
нение и использова-
ние данных 
 
 

Практическая работа №3. Создание структурированной базы данных (например, каталог медиа-
2 

ОК.01, ОК.02, 
ОК.07, ОК.09, 
ПК 2.3, ПК 3.1 



файлов с метаданными и фильтрами). 
Практическая работа №4. Анализ таблиц и визуализация: преобразование “сырых” данных в чита-
бельные дашборды (например, по статистике COVID или расходов семьи). 

2 

Раздел 3. Организация, хранение и использование данных  10  
Содержание учебного материала  Уровень 

освоения 
6 

Авторское право: что можно использовать, а что — нет. Свободные лицензии: Creative 
Commons и публичное достояние. Цитирование и плагиат: правила, инструменты, ловуш-
ки. Закон о персональных данных и GDPR: базовое знание. Работа с конфиденциальной 
информацией: что нельзя разглашать. Проверка источников: как удостовериться в досто-
верности. Инструменты фактчекинга: Snopes, Factcheck.org, Provereno. Признаки фейков: 
от фотофальсификации до deepfake. Этическое курирование контента: как не навредить. 
Профессиональная репутация и след в интернете. 

1,2 6 

Практические занятия 4 
Практическая работа №5. Фактчекинг-кейс: разоблачение ложной информации (с применением 
онлайн-инструментов и логики проверки). 

2 

Тема 3.1.  
Правовые и этиче-
ские аспекты ин-
формационной ра-
боты 

Практическая работа №6. Подготовка материала с соблюдением авторских прав: оформление сно-
сков, атрибуции, выбор лицензии. 

2 

ОК.01, ОК.02, 
ОК.07, ОК.09, 
ПК 2.3, ПК 3.1 

 Дифференцированный зачет 2  
 Всего  36  
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1 – ознакомительный (воспроизведение информации, узнавание (распознавание), объяснение ранее изученных объектов, свойств и т.п.);  
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  
3 – продуктивный (самостоятельное планирование и выполнение деятельности, решение проблемных задач). 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.09 ОСНОВЫ РАБОТЫ С ИНФОРМАЦИЕЙ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация программы предполагает наличие учебного кабинета «Информатика», «Метрологии и стандартизации».  
Оборудование учебного кабинета:  
Комплект учебной мебели:  
­ столы;  
­ стулья;  



­ доска классная; 
Технические средства обучения:  
­ автоматизированное рабочее место ученика;  
­ доска интерактивная; сканер;  
­ мультимедийный проектор 
3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень используемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 
Основной источник: 
1. Советов, Б. Я.  Информационные технологии : учебник для среднего профессионального образования / Б. Я. Советов, В. В. 

Цехановский. — 8-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 414 с. — (Профессиональное образо-
вание). — ISBN 978-5-534-20053-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/560670  

2. Курилова А.В. Информационные технологии в профессиональной деятельности. [Электронный ресурс] - М.: Изд. центр 
«Академия», 2017 (www.academia-moscow.ru)  

3. Гохберг Г.С. Информационные технологии: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования. – М.: Изд. центр 
«Академия», 2013. – 208с. 

Дополнительный источник: 
1. Михеева Е.В. Информационные технологии в профессиональной деятельности: учеб. пособие для студ. сред. проф. обра-

зования. – М.: Изд. центр «Академия», 2009. – 384с. 
Интернет-ресурсы: 
1. http://www.intuit.ru/eprog/intuitdpo/pk/itoffice/ Институт дистанционного обучения «ИНТУИТ» (лицензия на образова-
тельную 
деятельность получена в 2010 году). 
2. http://web-mastery.info/books/book-3.html Электронный учебник для начинающих по HTML 
3. http://egma.ucoz.ru/index/ehlektronnye_uchebniki/0-33 Виртуальный кабинет учителя информатики и ИКТ 
4. http://html.find-info.ru/html/005/index.htm Электронный учебник по созданию сайтов 
5. http://www.sitem.ru/book.html Руководство по созданию сайта. 
6. http://edu.ascon.ru/about/ Ресурсы для обучения 
7. http://www.ozon.ru/context/detail/id/3629028/ Электронный книжный магазин Ozon. 



8. http://www.lib.ua-ru.net Студенческая электронная библиотека «ВЕДА». 
9. http://techlibrary.ru/ Техническая библиотека - большая коллекция научно-технической литературы - фундаментальные и 
научно-практические 

3.3. Организация образовательного процесса 
Программа дисциплины имеет практикоориентированную направленность. Реализация программы дисциплины предусмат-
ривает выполнение обучающимися заданий для лабораторных и практических занятий с использованием персонального ком-
пьютера с лицензионным программным обеспечением и с подключением к информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет». 
Для повышения качества знаний студентов в процессе обучения используются следующие педагогические технологии: лич-
но-ориентированного, познавательно-поискового обучения, метод проектов, технология проблемного обучения, здоровьес-
берегающие технологии. При использовании проблемных учебных занятий, отмечаются повышение познавательной актив-
ности студентов, развитие элементарной аналитической деятельности, взаимоуважение и другие образовательные эффекты. 
В соответствии с требованиями ФГОС для специальности СПО  реализация компетентностного подхода должна предусмат-
ривать использование активных и интерактивных форм проведения занятий: компьютерных симуляций – использование 
электронных образовательных ресурсов, групповых дискуссий, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психо-
логических тренингов, индивидуальных и групповых проектов с целью формирования и развития требуемых компетенций 
студентов. 
Реализация программы дисциплины обеспечивается доступом каждого обучающегося к библиотечным фондам, укомплекто-
ванным печатными изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине цикла и по каждому профессиональ-
ному модулю профессионального цикла из расчета одно печатное издание и (или) электронное издание по каждой дисципли-
не, модулю на одного обучающегося. Библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными изданиями и (или) элек-
тронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы, вышедшими за последние 5 лет.  
В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается замена печатного библиотечного фонда 
предоставлением права одновременного доступа не менее 25% обучающихся к электронно-библиотечной системе (электрон-
ной библиотеке). 
Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья и инвалиды должны быть обеспечены печатными и (или) элек-
тронными образовательными ресурсами, адаптированными к ограничениям их здоровья.  
Текущий контроль знаний и умений можно осуществлять в форме различных видов опросов на занятиях и во время инст-
руктажа перед лабораторными и практическими занятиями, контрольных работ, различных форм тестового контроля и др. 



Текущий контроль освоенных умений осуществляется в виде экспертной оценки результатов выполнения лабораторных, 
практических занятий.  
Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в рамках освоения цикла в соответствии с разработанными обра-
зовательной организацией фондами оценочных средств, позволяющими оценить достижение запланированных по отдельным 
дисциплинам результатов обучения. Завершается освоение программы в рамках промежуточной аттестации экзаменом или 
дифференцированным зачётом, включающем как оценку теоретических знаний, так и практических умений.  
При реализации программы дисциплины могут проводиться консультации для обучающихся. Формы проведения консульта-
ций (групповые, индивидуальные, письменные, устные) определяются образовательной организацией. 
При реализации образовательной программы образовательная организация вправе применять электронное обучение и дис-
танционные образовательные технологии. 
При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обучение и дистанционные образовательные тех-
нологии должны предусматривать возможность приема-передачи информации в доступных для них формах. 
3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Реализация образовательной программы обеспечивается руководящими и педагогическими работниками образовательной 
организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового 
договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью 
реализуемой образовательной программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет).  
Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать квалификационным требованиям, 
указанным в профессиональных стандартах «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и до-
полнительного профессионального образования».  
Педагогические работники получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалифи-
кации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области профес-
сиональной деятельности не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 
Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), обеспечивающих освоение обучаю-
щимися профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности 
которых соответствует области профессиональной деятельности в общем числе педагогических работников, реализующих 
образовательную программу, должна быть не менее 25 процентов. 

 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  
ОП.09 ОСНОВЫ РАБОТЫ С ИНФОРМАЦИЕЙ 

Результаты обучения Показатели освоенности компетенций Методы оценки 

Знает: 
- форматы и требования к оформлению 
результатов информационного поиска; 
- современные средства, устройства и 
технологии информатизации; 
- порядок применения программного 
обеспечения и цифровых средств в 
профессиональной деятельности; 
- принципы и пути обеспечения 
ресурсосбережения в ИТ-инфраструктуре; 
- основы бережливого производства и 
рационального использования ресурсов; 
- лексический минимум, необходимый для 
описания предметов, процессов и средств 
профессиональной деятельности; 
- общие принципы функционирования 
аппаратного и программного обеспечения; 
- архитектуру, устройство и принципы 
работы вычислительных систем; 
- основы архитектуры микропроцессоров и 
микроконтроллеров. 
Умеет: 
- применять современные методы работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
- использовать цифровые технологии и 
инструменты для решения 
профессиональных задач; 
- соблюдать нормы экологической и 
информационной безопасности при работе 

Знает формат оформления результатов поиска 
информации. 
Может использовать современные средства и 
устройства информатизации; 
Знает порядок применения современных средств и 
устройств информатизации и программное 
обеспечение в профессиональной деятельности в 
том числе с использованием цифровых средств; 
 
Знает пути обеспечения ресурсосбережения 
Знает принципы бережливого производства 
Обладает лексическим минимумом, относящимся к 
описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности 
 
Знает общие принципы функционирования 
аппаратных, программных и программно-
аппаратных средств 
 
Разбирается в архитектуре, устройстве и 
функционировании вычислительных систем 
Понимает основы архитектуры микроконтроллеров 
и микропроцессоров 
 
Владеет актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах. 
 
Может использовать различные цифровые средства 
для решения профессиональных задач 

Экспертное наблюдение выполнения 
практических работ и видов работ по практике 
Диагностика (тестирование, контрольные работы) 



с техникой и ПО; 
- выявлять направления оптимизации и 
ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности; 
- организовывать рабочий процесс с учётом 
принципов бережливого производства и 
цифровизации. 

 
Соблюдает нормы экологической безопасности;  
 
Может определить направления ресурсосбережения 
в рамках профессиональной деятельности по 
профессии (специальности); 
 
Осуществляет работу с соблюдением принципов 
бережливого производства 

 

 


