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Пояснительная записка 
Рабочая программа воспитания ГБПОУ Лысковский агротехнический техникум , реали-

зующая программы среднего профессионального образования, (далее — Программа) направлена 
на формирование гражданина страны: 
 разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско- патриотиче-

скую позицию, готового к защите Родины; 
 выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным специалистом в вы-

бранной профессиональной деятельности и трудиться на благо государства и общества; 
 готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 

Рабочая программа воспитания ГБПОУ Лысковский агротехнический техникум , реали-
зующей программы СПО, (далее рабочая программа) является обязательной частью образова-
тельной программы образовательной организации, реализующей программы СПО, и предназна-
чена для планирования и организации системной воспитательной деятельности. Рабочая про-
грамма разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления организа-
цией (в том числе педагогического совета, совета обучающихся, совета родителей); реализуется в 
единстве аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и производственные практики) 
деятельности, осуществляемой совместно с другими участниками образовательных отношений, 
социальными партнёрами. Рабочая программа сохраняет преемственность по отношению к дос-
тижению воспитательных целей общего (среднего) образования. 

Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации (принята всенарод-
ным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского образования 
01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-
рации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утвер-
ждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана ме-
роприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден распоряжением Правительства Рос-
сийской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской 
Федерации (утверждена Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), Основ 
государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-
нравственных ценностей (утверждены Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 
№ 809), Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образователь-
ным программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 
762, федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального 
образования. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. Струк-
турным элементом программы является календарный план воспитательной работы. 

Структура Программы является инвариантной, т. е. при разработке рабочей программы 
она сохраняется в неизменном виде. 

Содержание рабочей программы включает инвариантный компонент, представленный в 
Программе, и вариативный компонент, определяемый самостоятельно. 

Содержание Программы представляет собой основу для разработки соответствующих 
разделов рабочей программы. При этом содержание подразделов 1.1. «Цель и задачи воспитания 
обучающихся», 1.2. «Направления воспитания» и пункта 1.3.1 подраздела 1.3 «Инвариантные це-
левые ориентиры» является инвариантным, т. е. сохраняется в неизменном виде, т. к. данное со-
держание определяется ключевыми нормативными документами и едино для всех образователь-
ных организаций. 

Содержание остальных подразделов рабочей программы является вариативным. 
Содержание Программы является основой разработки рабочей программы вне зависимо-

сти от реализуемых в ней образовательных программ по профессиям/специальностям. Специфи-
ка воспитательной деятельности по конкретной профессии/специальности, определяемая ФГОС 
СПС), отражается в приложениях к рабочей программе и оформляется в соответствии с реко-
мендациями (Приложение 1). Количество приложений к рабочей программе определяется коли-
чеством реализуемых образовательных программ по профессиям/специальностям в конкретной 



 

 

образовательной организации. 
РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в образовательной организации, реализующей программы 
СПО, является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществляется 
в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические 
работники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, родители (законные 
представители) несовершеннолетних обучающихся ГБПОУ Лысковский агротехнический техни-
кум . Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимуще-
ственное право на воспитание своих детей. 

 
1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Инвариантные компоненты Программы, календарного плана воспитательной работы ори-
ентированы на реализацию запросов общества и государства, определяются с учетом государст-
венной политики в области воспитания; обеспечивают единство содержания воспитательной 
деятельности, отражают общие для любой образовательной организации, реализующей про-
граммы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, положения ФГОС СПО в контексте 
формирования общих компетенций у обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего потенциала 
образовательной организации, реализующей программы СПО. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере обра-
зования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для самоопре-
деления и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и приня-
тых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 
государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 
к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 
труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному насле-
дию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 
среде. 

Задачи воспитания: 
 усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые выра-

ботало российское общество (социально значимых знаний); 
 формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и пра-

вилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного 
научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональ-
ному росту; 

 приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 
отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

 подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой квали-
фикации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государства; 

 подготовка к созданию семьи и рождению детей. 
 

1.2. Направления воспитания 
Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной дея-

тельности с учётом направлений воспитания: 
 гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства принадлеж-

ности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, многонациональному на-
роду России, уважения к правам и свободам гражданина России; формирование активной 
гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

 патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к своей 
малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, 
его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать 



 

 

интересы своей Родины и своего народа; 
 духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-смысловых 

установок обучающихся по отношению к духовно- нравственным ценностям российского 
общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и трансля-
ции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического отноше-
ния к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоцио-
нального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и безопас-
ному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия вредных 
привычек; 

 профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и добросовестного 
отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, профессионально 
значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной 
деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как условию успешной 
профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализа-
ции собственных жизненных планов; 

 экологическое воспитание — формирование потребности экологически целесообразного 
поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на состоя-
ние окружающей среды, важности рационального природопользования; приобретение опы-
та эколого- направленной деятельности; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, 
природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных 
интересов и общественных потребностей. 

 
1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 
Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению духовно-

нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 
809) ключевым инструментом государственной политики в области образования, необходимым 
для формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе уважения к тра-
диционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответ-
ственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 
приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 
взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство 
народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитательная 
деятельность должна быть направлена на «... формирование у обучающихся чувства патриотиз-
ма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 
закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 
отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Фе-
дерации, природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся сис-
темы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах воспита-
тельной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями 
(далее - ОК), формирование которых является результатом освоения программ подготовки спе-
циалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО): 
 выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к раз-

личным контекстам (ОК 01); 
 использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и ин-



 

 

формационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности (ОК 02); 
 планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие пред-

принимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по право-
вой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

 эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 
 осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05); 
 проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупцион-
ного поведения (ОК 06); 

 содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 
изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрез-
вычайных ситуациях (ОК 07); 

 использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в про-
цессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 
подготовленности (ОК 08); 

 пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке 
(ОК 09). 

 
Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников ГБПОУ Лысковский агро-
технический техникум , реализующей программы СПО 

Целевые ориентиры 
Гражданское воспитание 
Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в миро-
вом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысяче-
летней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его разви-
тие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского национального ис-
торического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, способ-
ный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского госу-
дарства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально- политических процессах 
на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, на-
циональным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, 
антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом са-
моуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, экологи-
ческих, военно- патриотических и др. объединениях, акциях, программах 
Патриотическое воспитание 
Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий при-

верженность к родной культуре, любовь к своему народу. 
Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Отечест-

ву, общероссийскую идентичность. 
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному насле-

дию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 
Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживаю-

щий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 
Духовно-нравственное воспитание 



 

 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культу-
ре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального самоопреде-
ления. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренче-
ского выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, традиционных 
религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом со-
блюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, межре-
лигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и вероисповеда-
ний, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных се-
мейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной 
и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия. 
Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий крити-
чески оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и само-
выражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искус-
стве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих спо-
собностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благо-
получия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, 
здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 
здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 
поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблю-
дение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к физи-
ческому совершенствованию. 
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, употребле-
ния алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе и 
цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 
психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для из-
бранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в 
общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, информационных, природ-
ных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 
процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической под-
готовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 
Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, 

трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения своих зем-
ляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного 



 

 

вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в своей местно-
сти. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в 
выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования трудо-
вых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире на благо 
государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной деятель-
ности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной про-
фессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному  сообществу,  
поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 
Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе по-

нимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном 
уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействующий 
сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для ра-
зумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в профес-
сиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсос-
берегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способствующий его 
приобретению д людьми. 

Ценности научного познания 
Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессионального образо-
вания и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 
техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для развития 
российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной 
информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применитель-
но к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, ин-
формационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации  фак-
тов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследова-
тельской и профессиональной деятельности 
 
 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 
2.1. Уклад ГБПОУ Лысковский агротехнический техникум  

ГБПОУ Лысковский агротехнический техникум  реализует программы среднего профес-
сионального образования по подготовки рабочих и специалистов среднего звена. 

Главной задачей Техникума является выпуск грамотных специалистов, мотивированных 
на постоянное повышение своей квалификации, коммуникабельных, готовых к сотрудничеству, 
способных быстро адаптироваться к изменяющимся условиям, профессионалов своего дела. 

Ведущая идея жизнедеятельности Техникума - формирование воспитательной среды как 
специально организованного пространства, в котором обучающиеся взаимодействуют с социаль-
ным пространством, имеют возможность раскрывать собственный потенциал, овладевать важ-



 

 

ными социальными нормами, способствующими развитию компетенций профессионала и лично-
сти. 

Уклад жизни Техникума обеспечивают средообразующие действия: 
 принятие основных нормативных правовых документов, регулирующих все направления 

деятельности; 
 локальные акты, регулирующие взаимоотношения всех участников воспитательного процес-

са; 
 локальные акты, регулирующие отношения участников воспитательного пространства; 
 традиционные мероприятия, включая государственные праздники, общепринятые праздни-

ки, отражающие национально-культурные и этноспецифические особенности региона; 
 создание комфортных и безопасных условий для организации воспитательного процесса. 
Ценностные приоритеты уклада жизни: 
 формирование у студентов личностных результатов, заданных в форме базовой модели 

«Портрета Гражданина России 2035 года», конкретизированных применительно к уровню 
СПО; 

 идентичность и сопричастность (переживание и сознание субъектом принадлежности к спе-
циальности или сообществу, имеющим для него значимый смысл); 

 активная включенность в социально-культурные практики, дающие опыт формирования здо-
рового эффективного стиля жизни и деятельности. 

 Основными идеями, составляющими основу уклада, являются идеи гуманизма, сотрудни-
чества, общей заботы, формирование единого образовательного пространства.  

Воспитательная система строится на принципах: 
 ориентация на общечеловеческие ценности (человек, добро, красота, отечество, семья, 

культура, знание, труд, мир) как основу здоровой жизни; 
 ориентация на  социально-ценностные отношения (способность обнаружить за  события-

ми, действиями, словами, поступками, предметами человеческие отношения); 
 субъективности (учет и признание индивидуальности личности);  
 принцип природосообразности; 
 баланс традиций и перемен, сущность которого заключается в том, чтобы, изменяя настоя-

щее, добиться его органического слияния с прошлым и ориентироваться на будущее; 
 воспитание в коллективе и через коллектив; 
 развитие структуры студенческого самоуправления; 
 организация работы с одаренными студентами; 
 приобщение к здоровому образу жизни; 
 организация содержательной внеаудиторной деятельности студентов; 
 развитие коллективной творческой и социально-значимой деятельности. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно- нравственными 
и социокультурными ценностями, образцами и практиками. 

Воспитывающая среда — это, прежде всего, гуманные традиционные взаимоотношения ме-
жду членами коллектива: дисциплина, соблюдение этикета, великодушие, забота и внимание к 
окружающим, деликатность, бережное отношение к материально-техническим средствам, к обо-
рудованию, к обстановке. 

Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и струк-
турированность. 

Процесс воспитания связан с деятельностью разных видов сообществ: профессиональных, 
профессионально-социальных. Профессиональное сообщество — это устойчивая система связей 
и отношений между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудни-
ками техникума. 

Сами участники сообщества должны разделять те ценности, которые заложены в основу 
Программы воспитания. Основой эффективности такой общности является рефлексия собствен-
ной профессиональной деятельности. 



 

 

Участники воспитательного процесса: 
 являются примером в формировании полноценных и сформированных ценностных ориенти-

ров, норм общения и поведения; 
 мотивируют обучающихся к общению друг с другом, поощряя даже самые незначитель-

ные стремления к общению и взаимодействию; 
 способствуют становлению дружбы, стараться, чтобы дружба принимала общественную на-

правленность; 
 создают условия для приобретения опыта взаимодействия, общения на основе чувства доб-

рожелательности; 
 содействуют проявлению заботы об окружающих, чуткости к сверстникам, ответственности за 

свое поведение; 
 побуждают сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к решению проблем людей; 
 воспитывать у обучающихся такие качества личности, которые помогают влиться в общество 

сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, доброжелательность и др.). 
Профессионально-социальное сообщество включает семьи обучающихся, социальных парт-

неров которых связывают не только общие ценности, цели развития и воспитания, но и уважение 
друг к другу. Основная задача - объединение усилий по воспитанию. 

Профессионально-социальное сообщество является источником и механизмом воспитания 
студента. Находясь в общности, студент сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые 
вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются и становятся его собственными. В 
каждой специальности, профессии она будет обладать своей спецификой в зависимости от решае-
мых воспитательных задач. 

Студенческое сообщество – это необходимое условие полноценного развития личности обу-
чающихся. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного поведения, умению жить в 
дружбе и согласии, сообща решать, трудиться, заниматься по интересам, достигать поставленной 
цели. Чувство приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда рядом с ним настав-
ники и свои индивидуальные достижения необходимо соотносить с результатами других. 

В Техникуме организуются студенческие объединения, молодежные формирования, где 
обеспечена возможность взаимодействия. 

Отношения с наставниками — это пространство для формирования собственного опыта 
жизни и деятельности. Организация наставничества обладает большим воспитательным потен-
циалом в том числе и для инклюзивного образования. 

Культура поведения участника воспитательного процесса в общностях является значимой 
составляющей уклада. Общая психологическая атмосфера, эмоциональный настрой, спокойная 
обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов — это необходимые усло-
вия нормальной жизни и развития обучающихся. 

Студенты Техникума под руководством своих наставников участвуют в конференциях, про-
фессиональных и творческих конкурсах и спортивных соревнованиях, экологических и волон-
тёрских акциях. Проводятся классные часы на актуальные темы, «Разговоры о важном», 
занятия по программе «Россия – мои горизонты», торжественные линейки под звуки Гимна Рос-
сийской Федерации. 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный потенциал 
участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, олимпиадах и иных интел-
лектуальных и (или) творческих конкурсах, мероприятиях, направленных на развитие интел-
лектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и 
спортом, интереса к научной (научно- исследовательской), изобретательской, творческой, физ-
культурно-спортивной деятельности, а также на пропаганду научных знаний, творческих и 
спортивных достижений проводимых на уровне: Российской Федерации, в том числе: «Россия 
– страна возможностей» https://rsv.ru/; «Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/; 
«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; «Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; 
«Движение Первых» , «Российское сообщество Знание» https://znanierussia.ru/ отраслевые кон-
курсы профессионального мастерства: «Профессионалы»; «Абилимпикс»; субъектов Российской 



 

 

Федерации, а также отраслевых профессионально значимых событиях и праздниках. 
Проводятся заседания Совета по профилактике правонарушений и безнадзорности несовер-

шеннолетних 
Выставки в библиотеке, посвященные юбилейным датам писателей, политических деятелей, 

знаменитых людей и знаменательным датам. 
Мероприятия, направленные на формирование принципов здорового образа жизни, пози-

тивного мышления, сплочения подростковых коллективов, коммуникации, предупреждения суи-
цидального поведения, по профилактике употребления алкоголя и наркотических средств; 

Классные часы, уроки мужества, посвященные датам воинской славы России, государствен-
ным праздникам; 

Индивидуальная работа с родителями (законными представителями); Работа с обучающими-
ся «группы риска». 

 
2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности 

Модуль «Образовательная деятельность» 
Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности предусматривает: 

 использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и профессио-
нальных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к российским 
традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор соответствую-
щего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуа-
ций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на аудиторных заня-
тиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, высказываний обучаю-
щимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям; 

 использование учебных материалов (образовательного контента, художественных фильмов, 
литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и престижа рабо-
чих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейных трудовых 
династиях; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных дисцип-
лин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проектов, исследо-
вательских работ воспитательной направленности; 

 реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического просвещения, 
патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, краеведческой, исто-
рико-культурной, туристско- краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-
эстетической, духовно-нравственной направленности, а также курсов, направленных на фор-
мирование готовности обучающихся к вступлению в брак и осознанному родительству; 

 организация и проведение экскурсий (в музеи, технопарки, на предприятия и др.), экспедиций, 
походов. 

Модуль «Кураторство» 
Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида  педагогической дея-

тельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социализации обу-
чающихся, предусматривает 
 организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потребностям обучаю-

щихся, дающих возможности для их самореализации, установления и укрепления доверитель-
ных отношений внутри учебной группы и между группой и куратором; 

 сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы, экс-
курсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей 
об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в студенческой группе, о 
жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с педаго-
гическим коллективом и администрацией; 

 работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение консультаций 



 

 

по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 
 планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований и 

т. д. с обучающимися; 
 реализацию мероприятий профилактической направленности (антинаркотические, антиалко-

гольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, 
культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на 
транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, ан-
титеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.) 

Модуль «Наставничество» 
Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной технологии передачи 
опыта и знаний предусматривает 
 разработку программы наставничества; 
 содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе для 

обучающихся с особыми потребностями (детей инвалидов, одаренных, обучающихся, нахо-
дящихся в трудной жизненной ситуации); 

 оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реализации им 
индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 

 определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и стажировке 
наставляемого; 

 привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, имею-
щих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий и организа-
ций-партнеров); 

 участие студентов-наставляемых (команды) в чемпионатном движении «Профессионалы», 
«Абилимпикс» а также других федеральных и региональных конкурсах профессионального 
мастерства, участие во Всероссийском конкурсе «Большая перемена», участие во Всероссий-
ских олимпиадах по различным дисциплинам. 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 
Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий преду-

сматривает: 
 проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных творческих 

(театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных с общерос-
сийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами; 

 проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, переходом 
на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями партнерами, направ-
ленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре предприятия, организации; 

 разработку и реализацию обучающимися социальных, социально- профессиональных проек-
тов, в том числе с участием социальных партнёров образовательной организации; 

 организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважительного отно-
шения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений и готовно-
сти к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности и т. д.); 

 социальные совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том 
числе с участием социальных партнёров Техникума, комплексы дел благотворительной, эко-
логической, патриотической, трудовой профессиональной и др. направленности. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
 Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает 

совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных от-
ношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании: 

 организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-выставочного про-
странства, содержащего экспозиции об истории и развитии образовательной организации с 
использованием исторических символов государства, региона, местности в разные периоды, о 
значимых исторических, культурных, природных, производственных объектах России, регио-



 

 

на, местности; 
 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и историче-

ских, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художест-
венно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изобра-
жениями значимых культурных объектов своей местности, региона, России; портретов вы-
дающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искус-
ства, военных деятелей, героев и защитников Отечества; 

 размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, фото-
графических, интерактивных) объектов природного и культурного наследия региона, местно-
сти, предметов традиционной культуры и быта; 

 организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства  пози-
тивной духовно-нравственной, гражданско- патриотической воспитательной направленности 
(звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Фе-
дерации (в начале учебной недели); 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего пользования (холл 
первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 
информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, духовно-
нравственного содержания; 

 размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной катего-
рии, представляющих трудовые достижения в профессиональной области, прославляющих ге-
роев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение 
к образовательной организации, предметов-символов профессиональной сферы; 

 размещение информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной 
сферы, имеющих отношение к профилю образовательной организации; 

 размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организации выста-
вочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения; 

 создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, пространства сво-
бодного книгообмена; 

 оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых про-
странств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

 совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики образователь-
ной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как повседневно, так и в 
торжественных ситуациях; 

 разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих 
внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, укладе образова-
тельной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. Предметно-
пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми 
образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными предста-

вителями) обучающихся предусматривает: 
 организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, админист-

рацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов; 
 проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся 

и педагогов, условий обучения и воспитания; 
 привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной направлен-

ности. 
Модуль «Самоуправление» 
Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в Техникуме, реали-

зующей программы СПО, предусматривает: 
 организацию и деятельность в образовательной организации органов самоуправления обу-



 

 

чающихся (совет обучающихся или др.); 
 представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе управления об-

разовательной организацией, защита законных интересов, прав обучающихся; 
 участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, обсуждении и 

реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной деятельности; 
 привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, работающих по 

профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной деятельности и личной 
жизни. 

 взаимодействие с молодёжными и общественными организациями 
 социально-профессиональные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучаю-

щимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнеров Техникума, комплексы 
дел благотворительной, экологической, патриотической, профессиональной и др. направлен-
ности. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формиро-

вания и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 
 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной орга-

низации безопасной среды как условия успешной воспитательной деятельности; 
 вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, реали-

зуемые в техникуме и в социокультурном окружении (антинаркотические, антиалкогольные, 
против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, 
субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на 
воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористиче-
ской и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

 вовлечение обучающих в дополнительное образование реализующиеся в Техникуме: «Оратор-
ское искусство», «Театральный кружок», «Танцевальный кружок», волейбол, баскетбол, бокс. 

 сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в сложной 
жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями;  

 организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска; 
 организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, ус-

тойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 
 поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедея-

тельности. 
Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства образовательной организаци-
ей, реализующей программы СПО, в том числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, 
предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и работодателей, в 
том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных производст-
венных практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 
воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, государственные, регио-
нальные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер- классов, аудиторных и 
внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных занятий, 
презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, родительских, 
совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на которых обсужда-
ются актуальные проблемы,  касающиеся  профессиональной  сферы  и  рынка  труда,  жиз-
ни образовательной организации, реализующей программы СПО, муниципального образова-
ния, региона, страны; 



 

 

 реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и педагога-
ми совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, благотворительной, 
экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. направленности), ориентирован-
ных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздей-
ствие на социальное окружение. 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 
Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, адапта-

ции и трудоустройству в Техникуме предусматривает: 
 участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. междуна-

родных), работе над профессиональными проектами различного уровня (регионального, все-
российского, международного) и др.; 

 циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному планирова-
нию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра содействия профессио-
нальному трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок вакансий, 
дней открытых дверей на предприятиях и др.); 

 экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о выбранной 
специальности и условиях работы; 

 организацию мероприятий, посвященных истории организаций/предприятий партнёров; встреч 
с представителями коллективов, с сотрудниками -стажистами, представителями трудовых ди-
настий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда, представителями про-
фессиональных династий; 

 использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубокому изуче-
нию отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, профес-
сионального инструментария, актуального состояния профессиональной области, онлайн кур-
сов по интересующим темам и направлениям профессионального образования; 

 консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной карьеры и 
планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, потребностей; 

 проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, совершенство-
вание умений в области анализа и оценки результатов деятельности. 

Дополнительные модули 
 организационно-массовая работа, отражающая традиции Техникума, главные традиционные 

дела и комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых проектов для обу-
чающихся, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив предусматривает: 

 обеспечение включенности большого числа обучающихся и взрослых в мероприятия и собы-
тия Техникума с целью интенсификации их общения, формировании ответственной позиции к 
происходящему в Техникуме; 

 построение системы воспитательной работы в Техникуме в течение года, сохраняющей тра-
диции, преемственности поколений обучающихся посредством реализации задач: 

 социальные проекты (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направ-
ленности); 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и международным 
событиям; 

 участие в акциях и проектах округа, проводимых для жителей, которые открывают возможно-
сти для творческой самореализации обучающихся и включают их в деятельную заботу об ок-
ружающих 

 ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) де-
ла, в которых участвуют все группы Техникума; 

 торжественные праздники: День знаний, День учителя, Новогодний праздник и др., а также 
ритуалы посвящения в студенты, выпускные вечера, символизирующие приобретение обу-
чающимися новых социальных статусов; 

 церемонии награждения обучающихся и педагогов за активное участие в жизни колледжа, 



 

 

защиту чести колледжа в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в раз-
витие колледжа, что способствует поощрению социальной активности, развитию позитивных 
межличностных отношений между педагогами и обучающимися, формированию чувства до-
верия и уважения друг к другу. 

Модуль «Медиапространство» 
Реализация воспитательного потенциала студенческих медиа предусматривает: 

 организацию единого информационного пространства Техникума; 
 формирование навыков и базовых грамотностей: управление и концентрация внимания, логич-

ность и креативность мышления, осознанность, ориентация на развитие, расширение кругозо-
ра, генерирование и оформление идей; 

 информационно-техническую поддержку воспитательных и образовательных мероприятий 
Колледжа (осуществление новостного сопровождения, видеосъемки и мультимедийное сопро-
вождение); 

 предоставление каждому обучающемуся возможности для самореализации и творческого 
самовыражения. 

Модуль «Студенческие объединения» 
Студенческое объединение – это объединение студентов на добровольных началах, которое 

создается с целью совместного решения различных вопросов по улучшению качества студенче-
ской жизни и деятельности. Реализация воспитательного потенциала работы студенческих объе-
динений предусматривает: 

 интегрирование студенческих объединений обучающихся для решения социальных задач, реа-
лизации общественно-значимых молодежных проектов и инициатив, повышения вовлеченности 
обучающихся в деятельность органов студенческого самоуправления; 

 развитие навыков инициативности, чувства ответственности за условия своей жизни и труда, 
приверженности основным гражданским и социальным ценностям (солидарности, свободы вы-
бора, партнерства, равенства, гласности и открытости). Реализация модуля предусматривает 
участие обучающихся в следующих студенческих объединениях: 

 Студенческий театр; 
 Первичное отделение РДДМ «Движение первых»; 
 Медиацентр; 
 Волонтерский отряд; 
 Студенческий спортивный клуб. 

Модуль «Волонтерская (добровольческая) деятельность» 
Реализация воспитательного потенциала волонтерской (добровольческой) деятельности 

предусматривает: 
 участие обучающихся в добровольных объединениях, в разнообразных мероприятиях и проек-

тах, связанных с взаимопомощью и самопомощью, гражданская поддержка уязвимых групп 
населения на бескорыстной основе; 

 оказание индивидуальной и групповой адресной социальной помощи, способствующей разви-
тию эмоционального интеллекта, гражданских инициатив, расширению социальных связей: 

 социальное добровольчество (добровольная помощь особым категориям граждан: нуждаю-
щимся, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, детям, оставшимся без попечения роди-
телей, лицам с ОВЗ, мигрантам, беженцам, и др.); 

 событийное добровольчество (эвент-волонтерство) (участие в организации и проведении круп-
ных событий и профессиональных мероприятий: конференций, конгрессов, фестивалей, фору-
мов, культурно- массовых мероприятий, спортивных мероприятий и др.); 

 просветительское волонтерство (участие в организации и проведении мероприятий профилак-
тического характера, способствующих продвижению здорового образа жизни и изменению от-
ношения к людям с общественно-значимыми заболеваниями: СПИД, наркомания, аутизм и 
др.); 

 общественное добровольчество (участие, организация и проведение экологических мероприя-



 

 

тий, природоохранных событий и акций, связанных с безопасностью людей (помощь в ликви-
дации последствий стихийных бедствий, оказание доврачебнойпомощи, сбор гуманитарной по-
мощи и т.д.); 

 зооволонтерство (участие, организация и проведение мероприятий по оказанию помощи без-
надзорным или приютским животным). 

 
РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 
3.1 Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим образом: 
для реализации рабочей программы воспитания Техникума укомплектован квалифицированными 
специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, вклю-
чающим директора, который несет ответственность за организацию воспитательной работы в 
профессиональной образовательной организации, заместителя директора по учебно-
воспитательной работе, заместителя директора по учебной работе, советника директора по вос-
питанию и по взаимодействию с детскими общественными объединениями, социального педаго-
га, педагога- психолога, руководителя физического воспитания, преподавателя-организатора 
ОБЖ, педагога-организатора, кураторов групп, преподавателей, воспитателя. Функционал ра-
ботников регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 

Квалификация педагогических работников Техникума отвечает квалификационным тре-
бованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел 
«Квалификационные характеристики должностей работников образования». 

Педагогические работники получают дополнительное профессиональное образование по 
программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направ-
ление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, с учетом 
расширения спектра профессиональных компетенций. 

 
Наименование должности Функционал, связанный с организацией и реализацией 

воспитательного процесса 
Директор Ответственность за организацию воспита-

тельной работы в техникуме 
Заместитель директора (по воспита-
тельной работе) 

Организация и реализация воспитательного процесса 

Заместитель директора (по учебной 
работе) 

Обеспечение повышения квалификации 
педагогических работников по вопросам воспитания 

Педагог-организатор Реализация программ воспитания, внеурочная деятельность 
обучающихся 

Преподаватели Осуществление воспитательной деятельности непосредствен-
но во время учебных занятий 

Кураторы групп Организация и осуществление воспитательной работы в учеб-
ных группах 

Социальный педагог Организация и осуществление внеурочной деятельности сту-
дентов, осуществление правовой и социальной защиты сту-
дентов, организация работы с обучающимися, родителями 
(законными представителями), классными руководителями, 
учителями- предметниками по  профилактике правонарушений  
и безнадзорности несовершеннолетних, в том числе в рам-
ках межведомственного взаимодействия, коррекционно-
развивающая работа с обучающимися «группы риска»,  с инва-
лидностью и ограниченными возможностями здоровья, сирота-
ми и опекаемыми и их родителями (законными представителя-
ми) 



 

 

Педагог-психолог Психолого-педагогическое сопровождение воспитательного  
процесса, в том числе сопровождение «группы риска», та-
лантливых обучающихся, обучающихся с инвалидностьюи ог-
раниченными возможностями здоровья, сирот и опекаемых, с 
этнокультурными особенностями, находящихся в трудной 
жизненной ситуации. 

Руководитель физического воспита-
ния 

Планирование и организация проведения учебных, факульта-
тивных и внеурочных занятий по физическому воспитанию; ор-
ганизация работы  физкультурно- оздоровительных секций; 
привлечение для организации и  проведения спортивно- 
массовых мероприятий как студентов, так и преподавателей

Преподаватель – организатор ОБЖ Реализация современных, в том числе интерактивных, форм  и 
методов воспитательной работы, используя их как на уроках 
основ безопасности жизнедеятельности, так и во  внеурочной 
деятельности; способствование реализации воспитательных 
возможностей различных видов деятельности обучающегося 
(учебной, исследовательской, проектной); содействие развитии 
у обучающихся познавательной активности, самостоятельно-
сти, инициативы и творческих способностей, формированию 
гражданской позиции, способности к труду и жизни в усло-
виях современного мира, культуры здорового и безопасного 
образа жизни. 

Воспитатель Планирование и организация воспитательной работы с обу-
чающимися проживающие в общежитии Техникума 

 
3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации (принята всена-
родным голосованием 12.12.1993 с изменениями одобренными в ходе общероссийского образо-
вания 01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 273- ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 
года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-
р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной 
безопасности Российской Федерации (утверждена Указом Президента Российской Федерации от 
02.07.2021 №400), Основ государственной политики по сохранению и укреплению традицион-
ных российских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента Российской 
Федерации  от 09.11.2022 № 809), Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения 
России от 24.08.2022 № 762, федеральных государственных образовательных стандартов средне-
го профессионального образования, Устава и локальных актов Техникума, с учетом сложившего-
ся опыта воспитательной деятельности и имеющимися  ресурсами в ГБПОУ Лысковский агротех-
нический техникум . 
            Локальные нормативные акты, обеспечивающие воспитательную деятельность размещены 
на официальном сайте Техникума: ГБПОУ Лысковский агротехнический техникум 
<latt_suz@mail.52gov.ru> 

 
3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными  
потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образователь-
ные потребности: обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (воспи-
танники детских домов, обучающиеся из семей мигрантов и др.), одарённые, с отклоняющимся 
поведением, создаются особые условия: 



 

 

В системе организации воспитательной деятельности с категориями обучающихся, 
имеющих особые образовательные потребности важно установить сотрудничество педагогов, 
классного руководителя, педагога- психолога, социального педагога, родителей (законных 
представителей) обучающихся, с целью устранения нарушенных функции, развития функцио-
нальных систем обучающихся, коррекции поведения, формирования социально-значимых ка-
честв. 

При организации воспитательного пространства необходимо создание благоприятных ус-
ловий для развития социально значимых отношений обучающихся, и, прежде всего, ценностных 
отношений к семье, труду, своему отечеству, своей малой и большой Родине, природе, миру, 
знаниям, культуре, здоровью, окружающим людям, к самим. 

Формирование доброжелательного отношения к обучающимся, имеющим особые образо-
вательные потребности и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений, а 
также индивидуальный подход позволит получить им необходимые социальные навыки, знания и 
умения необходимые для дальнейшей профессиональной деятельности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 
необходимо ориентироваться на: 
 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успеш-

ной социальной адаптации и интеграции как в образовательной организации, таки в профес-
сиональной деятельности; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 
участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возмож-
ностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повыше-
нию уровня их педагогической, психологической, социальной компетентности; 

 формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использова-
нием адекватных возрасту и физическому и психическому состоянию методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми 
образовательными потребностями и их сверстников,  с  использованием  адекватных  
вспомогательных  средств  и педагогических приёмов, организацией совместных форм рабо-
ты с педагогом- психологом и другими специалистами образовательной организации; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающих-
ся с особыми образовательными потребностями. 

 
3.4. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 
Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся осуществляется следующим образом. 
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 
жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 
воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции поощрения социальной успешности 
обучающихся строится на принципах: 
 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); вручение благо-
дарностей, грамот, дипломов, поощрительных подарков производится в торжественной об-
становке, на праздничных мероприятиях, на еженедельной утренней линейке, возможно в 
присутствии почётных гостей, педагогов- наставников; 

 соответствия процедур награждения укладу Техникума, спе-
цифической символике; 

 прозрачности правил поощрения (единство требований и равенство условий применения по-



 

 

ощрений, для всех обучающихся); 
 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно 

больших групп поощряемых и т.п.); 
 сочетания индивидуального и коллективного поощрения; 
 привлечения к участию в системе поощрений родителей (законных представителей) обучаю-

щихся, представителей родительского сообщества, сторонних организаций, их статусных 
представителей. 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 
успешности различают в двух видах: морального и материального поощрения. 

Видами морального поощрения обучающихся являются: 
 награждение грамотой, Дипломом I, II, III степени за победу и призовые места; 
 вручение сертификата участника по результатам деятельности или объявление благодарности; 
 благодарственное письмо; 
 размещение фотографии обучающегося и информации о нем на сайте Техникума (с согласия 

обучающегося и/или родителей (законных представителей); 
 памятный приз. 
Основания для морального поощрения обучающихся: 
 успехи в учебе; 
 успехи в физкультурной, спортивной, научно-технической, творческой деятельности; 
 активная общественная/волонтерская деятельность обучающихся; 
 участие в творческой, исследовательской деятельности; 
 победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня; 
 активное участие в культурно-массовых мероприятиях на уровне техникума, области, Рос-

сийской Федерации, на международном уровне; 
 спортивные достижения на различных уровнях. 

Регулирование частоты награждений - награждения по результатам конкурсов, соревнова-
ний, олимпиад и т.д., и по результатам конкурса «Рейтинг групп». 

 
3.5. Анализ воспитательного процесса 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 
1. Анализ условий воспитательной деятельности определяется по следующим позици-

ям: 
 описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специалистов, про-

хождение курсов повышения квалификации); 
 наличие студенческих объединений, кружков и секций в Техникуме, которые могут посещать 

обучающиеся; 
 взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной деятельности (ба-

зами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и др.); 
 оформление предметно-пространственной среды Техникума. 

2. Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по следующим позициям: 
 проводимые в Техникуме мероприятия и реализованные проекты; 
 уровень вовлеченности обучающихся в проекты и мероприятия на региональном и федераль-

ном уровнях; 
 включенность обучающихся и преподавателей в деятельность различных объединений; 
 участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального мастерства); 
 снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучающихся, со-

стоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение числа совершен-
ных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся). 

Основным способом получения информации является педагогическое наблюдение, анке-
тирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагоги-
ческими работниками, представителями совета обучающихся. 



 

 

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в 
профессиональном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие 
проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появи-
лись; над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником дирек-
тора по воспитанию, социальным педагогом, педагогом-психологом. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 
предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 
воспитательной работе совместно с советником директора по воспитанию в конце учебного года, 
рассматриваются и утверждаются педагогическим советом Техникума. 

Календарный план воспитательной работы ГБПОУ Лысковский агротехнический техни-
кум  на 2025 – 2026 учебный год – см. в Приложении к Программе. 

 
«Портрет Гражданина России 2035 года» 

Патриотизм. Хранящий верность идеалам Отечества, гражданского общества, демокра-
тии, гуманизма, мира во всем мире. Действующий в интересах обеспечения безопасности и бла-
гополучия России, сохранения родной культуры, исторической памяти и преемственности на ос-
нове любви к Отечеству, малой родине, сопричастности к многонациональному народу России, 
принятия традиционных духовно-нравственных ценностей человеческой жизни, семьи, человече-
ства, уважения к традиционным религиям России. Уважающий прошлое родной страны и уст-
ремленный в будущее. 

Гражданская позиция и правосознание. Активно и сознательно принимающий участие в 
достижении национальных целей развития России в различных сферах социальной жизни и эко-
номики, участвующий в деятельности общественных организаций, объединений, волонтерских и 
благотворительных проектах. Принимающий и учитывающий в своих действиях ценность и непо-
вторимость, права и свободы других людей на основе развитого правосознания. 

Социальная направленность и зрелость. Проявляющий самостоятельность и ответст-
венность в постановке и достижении жизненных целей, активность, честность и принципиаль-
ность в общественной сфере, нетерпимость к проявлениям непрофессионализма в трудовой дея-
тельности, уважение и признание ценности каждой человеческой личности, сочувствие и деятель-
ное сострадание к другим людям. Сознательно и творчески проектирующий свой жизненный 
путь, использующий для разрешения проблем и достижения целей средства саморегуляции, са-
моорганизации и рефлексии. 

Интеллектуальная самостоятельность. Системно, креативно и критически мыслящий, 
активно и целенаправленно познающий мир, самореализующийся в профессиональной и лично-
стной сферах на основе этических и эстетических идеалов. 

Коммуникация и сотрудничество. Доброжелательно, конструктивно и эффективно 
взаимодействующий с другими людьми – представителями различных культур, возрастов, лиц с 
ограниченными возможностями здоровья (в том числе в составе команды); уверенно выражаю-
щий свои мысли различными способами на русском и родном языке. 

Зрелое сетевое поведение. Эффективно и уверенно и осуществляющий сетевую комму-
никацию и взаимодействие на основе правил сетевой культуры и сетевой этики, управляющий 
собственной репутацией в сетевой среде, формирующий «здоровый» цифровой след. 

Экономическая активность. Проявляющий стремление к созидательному труду, успеш-
но достигающий поставленных жизненных целей за счет высокой экономической активности и 
эффективного поведения на рынке труда в условиях многообразия социально-трудовых ролей, 
мотивированный к инновационной деятельности. 

Здоровье и безопасность. Стремящийся к гармоничному развитию, осознанно выпол-
няющий правила здорового образа жизни и поведения, безопасного для человека и окружающей 
среды (в том числе и сетевой). 

Экологическая культура. Воспринимающий природу как ценность, обладающий чувст-



 

 

вом меры и экологической целесообразности, рачительно и бережно относящийся к природным 
ресурсам, ограничивающий свои потребности. 

Мобильность и устойчивость. Сохраняющий внутреннюю устойчивость в динамично 
меняющихся и непредсказуемых условиях, гибко адаптирующийся к изменениям, проявляющий 
социальную, профессиональную и образовательную мобильность, в том числе в форме непре-
рывного самообразования и самосовершенствования. 
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В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, 
проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне: 

Российской Федерации, в том числе: 
«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/; 
«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/; 
«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 
«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; 
отраслевые конкурсы профессионального мастерства; движения «Ворлдскиллс Россия»; 
движения «Абилимпикс»; 

субъектов Российской Федерации (в соответствии с утвержденным региональным планом значимых мероприятий), в том числе 
«День города» и др. 

а также отраслевые профессионально значимые события и праздники. 
 

Дата Содержание и формы деятельности Участники Место проведе-
ния 

Ответственные Наименование модуля 

Сентябрь 
2 День знаний.Торжественная линейка, посвященная 

Российскому Дню знаний и первому звонку для перво-
курсников. Всероссийский открытый урок в День зна-
ний «Современная российская наука» 

Обучающиеся 
всех курсов 

Территория тех-
никума, у глав-
ного входа 

Зам. директора по ВР, зам. ди-
ректора по УР, советник ди-
ректора по воспитанию 
педагог-организатор, курато-
ры групп 

Профессиональное и тру-
довое воспитание. Образо-
вательная деятельность 

Каждый 
понедельник 

Разговоры о важном Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные 
кабинеты 

Кураторы групп, 
преподаватель ОБЖ 

Образовательная 
деятельность 

2-8 Неделя безопасности Классные часы, посвященные 
профилактике дорожно- транспортных происшествий: 

Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Кураторы групп, 
преподаватель ОБЖ 

Профилактика и безопас-
ность 

В течение 
месяца 

Классные часы, посвященные истории образовательно-
го учреждения 

Обучающиеся 1 
курса 

Учебные кабине-
ты 

Кураторы групп Образовательная деятель-
ность 

В течение 
месяца 

Месячник первокурсника: изучение традиций и правил 
внутреннего распорядка; выявление лидеров и форми-
рования студенческого актива учебных групп 

Обучающиеся 1 
курса 

Учебные кабине-
ты 

Кураторы групп, социальный 
педагог, педагог-организатор 

Самоуправление 

1-2 неделя Комплексная диагностика обучающихся I курса: тести-
рование, анкетирование (составление социального 
портрета первокурсников) 

Обучающиеся 1 
курса 

Учебные кабине-
ты 

Кураторы групп, социальный 
педагог, педагог-психолог 

Профилактика и безопас-
ность 

3 День окончания Второй мировой войны. 
Образовательное учреждение в годы ВОВ 

Обучающиеся 
1-2 курсов 

Учебные кабине-
ты 

Преподаватели Основные воспитательные 
мероприятия 

3 День солидарности в борьбе с терроризмом Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты, 
общежитие 

Кураторы групп, заведующий 
общежитием 

Основные 
воспитательные мероприя-
тия 



  

3 День здоровья Обучающиеся 
всех курсов 

Тропа здоровья Руководитель 
физвоспитания 

Профилактика и 
безопасность 

4 День народов 
 

Обучающиеся 
всех курсов 

Онлайн Педагог-организатор Основные воспитательные 
мероприятия 

В течение 
месяца 

Классные часы по вопросам: поведение на территории 
образовательного учреждения, права и обязанности 
студентов, о запрете курения в общественных местах, 
антитеррористической, дорожной безопасности, по-
жарной, электро- безопасности, об одежде делового 
стиля 

Обучающиеся 
всех курсов, 
студенты, про-
живающие в 
общежитии 

Учебные кабине-
ты, 
общежитие 

Кураторы групп, заведующий 
общежитием, Зам. директора 
по ВР, Зам. директора по УР, 
воспитатель общежития 

Профилактика и безопас-
ность 

7 День воинской славы. Бородинское сражение (1812) Обучающиеся 1 
курса 

Учебные кабине-
ты 

Преподаватели Основные воспитательные 
мероприятия 

8 Международный день распространения 
грамотности 

 Учебные кабине-
ты 

Преподаватели, советник ди-
ректора по воспитанию 

Основные 
воспитательные мероприя-
тия 

9-11 День трезвости Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты, 
общежитие 

Кураторы групп, заведующий 
общежитием, заместитель ди-
ректора по воспитательной 
работе, социальный педагог 

Профессиональное 
развитие, адаптация и тру-
доустройство 

12 СПТ-подготовка списка Обучающиеся 
1-2 курса 

Учебные кабине-
ты 

Психолог Профилактика и безопас-
ность 

В течение 
месяца 

Введение в профессию Обучающиеся 1 
курсов 

Учебные кабине-
ты, 
мастерские 

Преподаватели, кураторы 
групп 

Профессиональное 
развитие, адаптация и тру-
доустройство 

В течение 
месяца 

Популяризация Пушкинской карты Обучающиеся 
1-4 курсов 

Учебные кабине-
ты, мастерские 

Кураторы групп, советник Основные 
воспитательные мероприя-
тия 

В течение 
месяца 

Вовлечение в «Движение Первых» Обучающиеся 
1-4 курсов 

Учебные кабине-
ты, мастерские 

Советник Основные 
воспитательные мероприя-
тия 

В течение 
месяца 

Всеобуч для родителей: ознакомление с нормативно- 
правовыми локальными документами, регламенти-
рующими учебный процесс, традициями образователь-
ного учреждения, «Воспитание и обучение. Общая за-
дача», «Безопасность студентов  образовательном про-
странстве» 

Родители 
обучающихся 1-
х курсов 

Актовый зал, 
учебные кабине-
ты 

Зам. директора по УР, Зам. 
директора по ВР, педагог- 
психолог, кураторы групп 

Взаимодействие с родите-
лями (законными 
представителями) 

14 Кросс нации Обучающиеся 
1-2 курса 

г. Березовский, 
ул. Спортивная 

Преподаватели, кураторы 
групп 

Основные 
воспитательные мероприя-
тия 



  

Профилактика и безопас-
ность 

21 День воинской славы (Куликовская битва, 1380 год). Обучающиеся 
1-2 курса 

Учебные кабине-
ты 

Зам. директора по ВР, кура-
торы учебных групп 

Основные 
воспитательные мероприя-
тия 

27 День работника дошкольного 
образования 

Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Советник директора по воспи-
танию 

Основные 
воспитательные мероприя-
тия 

 Всероссийская декада бега Обучающиеся 
всех курсов 

Тропа здоровья Преподаватель физвоспита-
ния, кураторы 
групп 

Профилактика и 
безопасность 

 Совет по профилактике правонарушений техникума Обучающиеся 
всех курсов 

Кабинет психо-
лога 

Зам. директора по УР, Зам. 
директора по ВР, педагог- 
психолог, социальный 
педагог, кураторы групп 

Профилактика и безопас-
ность 

Октябрь 
1 День пожилых людей – проведение акции 

«От сердца к сердцу!» 
Волонтеры Микрорайон Зам. директора по ВР, кура-

торы групп, педагог- органи-
затор 

Основные воспитательные 
мероприятия 

1 Международный день музыки Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Зам. директора по ВР, кура-
торы групп, педагог- органи-
затор 

Основные воспитательные 
мероприятия 

2 День профессионально- технического образования Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Преподаватели Профессиональное 
развитие, адаптация и 
трудоустройство» 

5 День Учителя Обучающиеся 
всех курсов 

Актовый зал Зам. директора по ВР, курато-
ры групп, преподаватели, 
представители студенческого 
самоуправления 

Основные воспитательные 
мероприятия 

Каждый  
понедельник 

Разговоры о важном Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Кураторы групп Основные воспитательные 
мероприятия 

В течение 
месяца 

Социально-психологическое тестирование, 
направленное на раннее выявление незаконного упот-
ребления наркотических средств и психотропных ве-
ществ 

Обучающиеся 1 
курса 

Учебные кабине-
ты 

Зам. директора по ВР, педагог-
психолог, социальный педа-
гог, кураторы групп. 

Профилактика и безопас-
ность 

В течение 
месяца 

Проведение Всероссийского урока «Экология и 
энергосбережение» 

Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Преподаватели Профилактика и безопас-
ность 

20 День отца в России  Учебные кабине-
ты 

Советник директора по воспи-
танию 

Профилактика и безопас-
ность 



  

20 День повара в России Обучающиеся 
всех курсов 

Мастерские, 
учебные 
кабинеты 

Мастера производственного 
обучения 

«Профессиональное и 
трудовое воспитание» 

 Подготовка и проведение конкурса 
«Юный водитель» 

Обучающиеся 
всех курсов, в 
т.ч из других 
ОУ 

Учебные кабине-
ты, автодром 

Зам. по ВР, мастера производ-
ственного обучения, кураторы 
групп 

Профессиональное 
развитие, адаптация и 
трудоустройство 

В течение 
месяца 

Классные часы на тему: «Как увлекательно провести 
время без гаджетов и интернета» 

Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Кураторы групп Профилактика и безопас-
ность 

В течение 
месяца 

Единый урок безопасности в сети Интернет Обучающиеся    
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Преподаватели, кураторы 
групп 

Профилактика и 
безопасность 

24 Соревнования по силовому троеборью Обучающиеся 
всех курсов 

Спортивный зал Преподаватели физкультуры Основные 
воспитательные мероприя-
тия 

25 Международный день школьных библиотек Обучающиеся 
всех курсов 

Библиотека Зам. директора по ВР, педагог-
психолог, социальный педа-
гог, кураторы групп. 

Основные 
воспитательные мероприя-
тия 

30 День памяти жертв политических репрессий – Уроки 
памяти 

Обучающиеся 
1-2 курсов 

Учебные кабине-
ты 

Преподаватели, советник ди-
ректора по воспитанию кура-
торы групп, 

Основные 
воспитательные мероприя-
тия 

В течение 
месяца 

День первокурсников Обучающиеся 
1-х курсов 

Актовый зал, 
учебные кабине-
ты 

Зам. директора по ВР, курато-
ры групп, преподаватели, 
представители студенческого 
самоуправления 

Самоуправление 

В течение 
месяца 

Организация участия в конкурсах, смотрах, фестива-
лях, разработка конкурсной документации (по 
мере поступления информации) 

Обучающиеся 
всех курсов 

В соответствии с 
Положениями о 
проведении 
мероприятий 

Зам. директора по ВР, курато-
ры групп, преподаватели 

Самоуправление 

В течение 
месяца 

Бизнес ориентирующее (молодежное предпринима-
тельство) 

Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Преподаватели «Гражданско- патриотиче-
ское и правовое воспита-
ние» 

В течение 
месяца 

Совет по профилактике правонарушений техникума Обучающиеся 
всех курсов 

Кабинет 6 Зам. директора по УР, Зам. 
директора по ВР, педагог- 
психолог, социальный 
педагог, кураторы групп 

Профилактика и безопас-
ность 

Ноябрь 
Каждый  
понедельник 

Разговоры о важном Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Кураторы групп, преподава-
тель ОБЖ 

Профилактика и безопас-
ность 

2-5 Классный час, посвященный празднованию Дня Обучающиеся Учебные кабине- Кураторы групп Кураторство 



  

народного единства «В дружбе народов – единство 
России» 

всех курсов ты 

4 День народного единства Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты, учреждения 
культуры по мес-
ту расположения 

Зам. директора по ВР, кура-
торы групп, советник дирек-
тора по воспитанию, педагог-
организатор, преподаватели 

Основные воспитательные 
мероприятия 

8 День памяти погибших при исполнении служебных 
обязанностей сотрудников органов внутренних дел 
России 

Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Зам. директора по ВР, кура-
торы групп, советник дирек-
тора по воспитанию, педагог-
организатор 

Основные воспитательные 
мероприятия 

 Первенство техникума по баскетболу Обучающиеся 
всех курсов 

Спортивный зал Зам. директора по ВР, кура-
торы групп, советник дирек-
тора по воспитанию, педагог-
организатор 

Профилактика и безопас-
ность 

13 Международный день толерантности Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Зам. директора по ВР, кура-
торы групп, советник дирек-
тора по воспитанию, 
педагог-организатор 

Основные воспитательные 
мероприятия 

16 День начала Нюрнбергского процесса Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Зам. директора по ВР, кура-
торы групп, советник дирек-
тора по воспитанию, 
педагог-организатор 

Основные воспитательные 
мероприятия 

20 Всероссийский день правовой помощи детям Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Зам. директора по ВР, кура-
торы групп, советник дирек-
тора по воспитанию, 
социальный педагог 

Основные воспитательные 
мероприятия 

20 Профилактическая операция «Дети России» Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Зам. директора по ВР, курато-
ры групп, социальный педа-
гог 

Профилактика и безопас-
ность 

24 День матери «Мамин День» Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Зам. директора по ВР, кура-
торы групп, советник дирек-
тора по воспитанию, педагог-
организатор 

Профилактика и 
безопасность 

30 День государственного герба РФ Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Зам. директора по ВР, кура-
торы групп, советник дирек-
тора по воспитанию, 
педагог-организатор 

Основные 
воспитательные мероприя-
тия 

В течение 
месяца 

Проведение тренингов на сплочение группы для сту-
дентов 1-х курсов в рамках адаптационных мероприя-

Обучающиеся 1 
курсов 

Учебные кабине-
ты 

Кураторы групп, педагог- пси-
холог, социальный 

Профессиональное 
развитие, адаптация и тру-



  

тий педагог доустройство 
В течение 
месяца 

Декада правовой грамотности «Права человека» Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Преподаватели Профессиональное 
развитие, адаптация и тру-
доустройство 

В течение 
месяца 

Спортивное мероприятие, посвященное Всероссийско-
му дню призывника «Служу Отечеству!» 

Юноши всех 
курсов 

Спортивный зал Преподаватели, руководитель 
физвоспитания, преподава-
тель-организатор ОБЖ 

Профилактика и безопас-
ность 

В течение 
месяца 

Комплекс мероприятий в рамках Всемирного дня отка-
за от курения: тематические лекции «Курение – ковар-
ная ловушка» 

Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Кураторы групп, преподавате-
ли, педагог- психолог, соци-
альный педагог. 

Профилактика и безопас-
ность 

 Совет по профилактике правонарушений техникума Обучающиеся 
всех курсов 

Кабинет  психо-
лога 

Зам. директора по УР, Зам. 
директора по ВР, педагог- 
психолог, социальный 
педагог, кураторы групп 

Профилактика и безопас-
ность 

Каждый 
понедельник 

Разговоры о важном Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные 
кабинеты 

Кураторы групп, 
преподаватель ОБЖ 

Профилактика и 
безопасность 

1 Всемирный день борьбы со СПИДом – комплекс ме-
роприятий 

Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Преподаватели, кураторы 
групп, социальный педагог 

Профилактика и безопас-
ность 

В течение 
месяца 

Классный час на тему: «Реализуй свое право на здоро-
вье» (в рамках дня борьбы со СПИДом 

Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Кураторы групп Профилактика и безопас-
ность 

3 Памятная дата России - День неизвестного солдата, 
Международный день инвалидов 

Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты, библиотека 

Преподаватели, педагог- орга-
низатор 

Основные 
воспитательные мероприя-
тия 

5 День добровольца (волонтера) в России Волонтеры Актовый зал Педагог-организатор, соци-
альный педагог 

Основные 
воспитательные мероприя-
тия 

В течение 
месяца 

Классный час: «Основы антикоррупционного поведе-
ния молодежи – часть правовой культуры» 

Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Кураторы групп Профилактика и безопас-
ность 

9 День Героев Отечества Обучающиеся 
всех курсов 

Актовый зал Зам. директора по ВР, педагог-
организатор, социальный пе-
дагог 

Основные 
воспитательные мероприя-
тия 

9 Международный день борьбы с коррупцией Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Преподаватели, педагог- орга-
низатор 

Основные 
воспитательные мероприя-
тия 

12 День Конституции РФ Всероссийская акция 
«Мы-граждане России» 

Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Зам. директора по ВР, препо-
даватели, педагог- организатор

Основные 
воспитательные мероприя-
тия 

13 Первенство техникума по армрестлингу Обучающиеся 
всех курсов 

Спортзал Зам. директора по ВР, курато-
ры групп, преподаватели фи-

Профилактика и безопас-
ность 



  

зической культуры, педагог 
дополнительного образования.

декабрь 
 Организация встречи студентов с работодателями Обучающиеся 

всех курсов 
Учебные кабине-
ты 

Зам. директора по ВР, курато-
ры групп, 

Профессиональное 
развитие, адаптация и тру-
доустройство Социальное 
партнерство и участие 
работодателей 

22 Совет по профилактике правонарушений техникума Обучающиеся 
всех курсов 

Кабинет психо-
лога 

Зам. директора по УР, Зам. 
директора по ВР, педагог- 
психолог, социальный 
педагог, кураторы групп, вос-
питатель общежития 

Профилактика и безопас-
ность 

25 День принятия Федеральных конституционных законов 
о Государственных символах РФ 

Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Зам. директора по ВР, препо-
даватели, педагог- организатор

Основные воспитательные 
мероприятия 

30 Мероприятие посвященное к Новому году Обучающиеся 
всех курсов 

Актовый зал Зам. директора по ВР, препо-
даватели, педагог- организатор

Основные 
воспитательные мероприя-
тия 

Январь 
Каждый по-
недельник 

Разговоры о важном Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Кураторы групп, 
преподаватель ОБЖ 

Профилактика и безопас-
ность 

15 Месячник гражданского патриотического воспитания Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты, актовый зал 

Зам. директора по ВР, кура-
торы групп, педагог- органи-
затор, социальный 
педагог. 

Основные воспитательные 
мероприятия 

В течение 
месяца 

Тематические классные часы Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные 
кабинеты 

Кураторы групп Профилактика и безопас-
ность 

25 «Татьянин день» (праздник студентов) Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты, актовый зал 

Зам. директора по ВР, кура-
торы групп, педагог- органи-
затор, социальный педагог. 

Самоуправление 

27 День снятия блокады Ленинграда Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты, 
актовый зал 

Зам. директора по ВР, курато-
ры групп, 
преподаватель истории 

Основные 
воспитательные мероприя-
тия 

В течение 
месяца 

Подготовка участников к конкурсу Профессионалы Обучающиеся 
старших курсов 

Учебные кабине-
ты 

Заместитель директора по УР, 
преподаватели, мастера произ-
водственного 
обучения 

Основные 
воспитательные мероприя-
тия 

В течение 
месяца 

Подготовка к конкурсу технического творчества «До-
рога в будущее» 

Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные 
мастерские, 

Преподаватели, мастера про-
изводственного 

Основные воспитательные 
мероприятия. Профессио-



  

учебные кабине-
ты 

обучения нальное развитие, адапта-
ция и трудоустройство 

В течение 
месяца 

Организация участия в конкурсах, смотрах, 
фестивалях, разработка конкурсной документации (по 
мере поступления информации) 

Обучающиеся 
всех курсов 

В соответствии с 
Положениями о 
проведении 
мероприятий 

Зам. директора по ВР, курато-
ры групп, преподаватели, пе-
дагог- организатор. 

Самоуправление Основные
воспитательные мероприя-
тия 

23 Совет по профилактике правонарушений техникума Обучающиеся 
всех курсов 

Кабинет психо-
лога 

Зам. директора по УР, Зам. 
директора по ВР, педагог- 
психолог, социальный 
педагог, кураторы групп, вос-
питатель общежития 

Профилактика и безопас-
ность 

Каждый по-
недельник 

Разговоры о важном Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Кураторы групп, 
преподаватель ОБЖ 

Профилактика и безопас-
ность 

В течение 
месяца 

Уроки мужества Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Кураторы групп, 
преподаватель ОБЖ 

Основные воспитательные 
мероприятия 

В течение 
месяца 

Смотр строя и песни Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты, актовый зал 

Зам. директора по ВР, курато-
ры групп, преподаватель-
организатор ОБЖ, педагог-
организатор. 

Основные воспитательные 
мероприятия 

В течение 
месяца 

Классный час: «Социальные нормы и асоциальное по-
ведение» 

Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Кураторы групп Профилактика и безопас-
ность 

2 День разгрома советскими войсками немецко-
фашистских войск в Сталинградской битве. 

Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Зам. директора по ВР, препо-
даватель истории, педагог-
организатор 

Основные воспитательные 
мероприятия 

8 День российской науки Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Зам. директора по ВР, препо-
даватели, педагог- 
организатор, советник пол 
воспитанию 

Основные воспитательные 
мероприятия 

15 День памяти о россиянах, исполнявших служебный 
долг за пределами Отечества 

Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Зам. директора по ВР, препо-
даватель истории, педагог-
организатор 

Основные воспитательные 
мероприятия 

15 День здорового образа жизни Обучающиеся 
всех курсов 

Спортзал Зам. директора по ВР, препо-
даватель истории, педагог-
организатор 

Основные воспитательные 
мероприятия. Профилак-
тика и безопасность 

2 раза в ме-
сяц 

Тематические классные часы Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Кураторы групп Профилактика и безопас-
ность. Основные 
воспитательные мероприя-
тия 

В течение Конкурс технического творчества «Дорога в будущее» Обучающиеся Учебные Преподаватели, мастера про- Профессиональное 



  

месяца всех курсов, 
члены кружков 
технической 
направленности 

мастерские, 
учебные кабине-
ты, 

изводственного 
обучения 

развитие, адаптация и тру-
доустройство 

В течение 
месяца 

Военно-спортивные соревнования 
«Зарница» 

Обучающиеся 
всех курсов 

Спортивный зал, 
стрелковый тир 

Преподаватели, руководитель 
физвоспитания, преподава-
тель по ОБЖ 

Профилактика и безопас-
ность. Основные воспита-
тельные мероприятия 

февраль 
 Лыжня России Обучающиеся 

всех курсов 
Тропа здоровья Преподаватели, руководитель 

физвоспитания, преподава-
тель по ОБЖ 

Профилактика и безопас-
ность Основные воспита-
тельные мероприятия 

21 Международный день родного языка Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Преподаватели русского языка 
и литературы, педагог-
организатор 

Основные воспитательные 
мероприятия 

23 День защитников Отечества – комплекс мероприятий Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты. актовый зал, 
спортзал 

Преподаватели, руководитель 
физвоспитания, преподава-
тель по ОБЖ 

Профилактика и безопас-
ность. Основные воспита-
тельные мероприятия 

В течение 
месяца 

Подготовка участников к конкурсу WorldSkills Обучающиеся 
3-4 курсов 

Учебные кабине-
ты 

Зам. директора по УР, препо-
даватели, мастера производст-
венного обучения 

Профессиональное 
развитие, адаптация и тру-
доустройство 

В течение 
месяца 

Организация участия в конкурсах, смотрах, фестива-
лях, разработка конкурсной документации (по 
мере поступления информации) 

Обучающиеся 
всех курсов 

В соответствии с 
Положениями о 
проведении 
мероприятий 

Зам. директора по ВР, зам. ди-
ректора по УР, классные ру-
ководители, преподаватели 

Самоуправление 

28 Совет по профилактике правонарушений техникума Обучающиеся 
всех курсов 

Кабинет психо-
лога 

Зам. директора по УР, Зам. 
директора по ВР, педагог- 
психолог, социальный 
педагог, кураторы групп, вос-
питатель общежития 

Профилактика и безопас-
ность 

Март 
Каждый 
понедельник 

Разговоры о важном Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные 
кабинеты 

Кураторы групп, 
преподаватель ОБЖ 

Профилактика и безопас-
ность 

2 раза в ме-
сяц 

Тематические классные часы Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Кураторы групп Профилактика и безопас-
ность. Основные воспита-
тельные мероприятия 

В течение 
месяца 

Конкурс «Молодые профессионалы» Обучающиеся 
старших курсов 

Учебные кабине-
ты 

Преподаватели, мастера про-
изводственного 
обучения 

Профессиональное 
развитие, адаптация и тру-
доустройство 

1 Всероссийский открытый урок «ОБЖ». Всемирный Обучающиеся Учебные кабине- Кураторы групп, Профилактика и безопас-



  

день гражданской обороны всех курсов ты преподаватель ОБЖ ность 
8 Международный женский день–Праздничный концерт,

посвященный Международному женскому Дню 8 мар-
та 

Обучающиеся 
всех курсов 

Актовый зал Зам. директора по ВР, кура-
торы групп, педагог- органи-
затор 

Организация предметно- 
пространственной среды 

В течение 
месяца 

«Открытый разговор…» - встреча студенческого акти-
ва с директором и администрацией образовательного 
учреждения 

Студенческий 
актив учебных 
групп, отделе-
ний, общежи-
тия, 
члены студсо-
вета 

Актовый зал Зам. директора по ВР, зам ди-
ректора по УР, педагог- орга-
низатор, социальный 
педагог, воспитатель общежи-
тия. 

Основные 
воспитательные мероприя-
тия, самоуправление 

В течение 
месяца 

Фестиваль «Студенческая весна» Обучающиеся 
всех курсов, 
члены творче-
ских объедине-
ний 

Актовый зал, 
учебные кабине-
ты 

Зам. директора по ВР, кура-
торы групп, педагог- органи-
затор 

Организация предметно- 
пространственной среды 
самоуправление 

18 День воссоединения Крыма с Россией - комплекс ме-
роприятий 

Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты, актовый зал 

Зам. директора по ВР, кура-
торы групп, педагог- органи-
затор 

Организация предметно- 
пространственной среды 

27 Всемирный день театра Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Зам. директора по ВР, совет-
ник по воспитанию, 
педагог-организатор 

Основные 
воспитательные мероприя-
тия 

В течение 
месяца 

Организация участия в конкурсах, смотрах, фестива-
лях, разработка конкурсной документации (по 
мере поступления информации) 

Обучающиеся 
всех курсов 

В соответствии с 
Положениями о 
проведении 
мероприятий 

Заместитель директора по 
учебно-воспитательной 
работе, кураторы групп, пре-
подаватели 

самоуправление 

 Совет по профилактике правонарушений техникума Обучающиеся 
всех курсов 

Кабинет психо-
лога 

Зам. директора по УР, Зам. 
директора по ВР, педагог- 
психолог, социальный 
педагог, кураторы групп, вос-
питатель общежития 

Профилактика и безопас-
ность 

С 18 по 24 
марта 

Акция «Сообщи, где торгуют смертью» Обучающиеся 
всех курсов 

онлайн Зам. директора по ВР, соци-
альный педагог, 

Профилактика и безопас-
ность 

Апрель 
Каждый по-
недельник 

Разговоры о важном Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Кураторы групп, 
преподаватель ОБЖ 

Профилактика и безопас-
ность 

5 Взаимодействие с родителями, Родительские собрания 
Формат: онлайн, посредством ВКС 

Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Кураторы групп Профилактика и безопас-
ность 

12 День космонавтики Обучающиеся Актовый зал Зам. директора по ВР, совет- Организация предметно- 



  

всех курсов ник по воспитанию, педагог-
организатор 

пространственной среды 
Основные воспитательные 
мероприятия 

15 День местного самоуправления Обучающиеся 
всех курсов 

Актовый зал Зам. директора по ВР, совет-
ник по воспитанию, 
педагог-организатор 

Самоуправление 

15-21 Акция «Твой выбор» Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Зам. директора по ВР, совет-
ник по воспитанию, социаль-
ный педагог 

Профилактика и безопас-
ность 

19 День памяти о геноциде советского 
народа нацистами и их пособниками в годы ВОВ 

Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Зам. директора по ВР, совет-
ник по воспитанию, педагог-
организатор 

Организация предметно- 
пространственной среды 
Основные воспитательные 
мероприятия 

22 Всемирный день Земли Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Зам. директора по ВР, совет-
ник по воспитанию, педагог-
организатор 

Организация предметно- 
пространственной среды 
Основные воспитательные 
мероприятия 

27 День российского парламентаризма Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Зам. директора по ВР, 
советник по воспитанию, пе-
дагог-организатор 

Основные воспитательные 
мероприятия 

В течение 
месяца 

Спартакиада среди сборных команд отделений по ви-
дам спорта 

Обучающиеся 
всех курсов 

Спортивный зал Руководитель физвоспитания Основные воспитательные 
мероприятия 

2 раза в ме-
сяц 

Тематические классные часы Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Кураторы групп Профилактика и безопас-
ность 

В течение 
месяца 

Соревнования по армрестлингу Обучающиеся 
младших кур-
сов 

Спортзал Руководитель физвоспитания Организация предметно- 
пространственной среды 
Основные воспитательные 
мероприятия 

В течение 
месяца 

Тотальный диктант Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Преподаватели Образовательная деятель-
ность 

В течение 
месяца 

Уборка и благоустройство территории, помещений и 
аудиторий «Сделаем будущее чистым!» 

Обучающиеся 
всех курсов 

Территория 
образовательного 
учреждения, 
учебные кабине-
ты, 
общежитие 

Преподаватели, мастера про-
изводственного 
обучения, кураторы групп 

Организация предметно- 
пространственной среды 

 Совет по профилактике правонарушений техникума Обучающиеся 
всех курсов 

Кабинет психо-
лога 

Зам. директора по УР, Зам. 
директора по ВР, педагог- 
психолог, социальный 

Профилактика и безопас-
ность 



  

педагог, кураторы групп, вос-
питатель общежития 

Май 
Каждый по-
недельник 

Разговоры о важном Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Кураторы групп, преподава-
тель ОБЖ 

Профилактика и безопас-
ность 

1 Первомайская демонстрация «МИР, ТРУД, МАЙ!» Обучающиеся 
всех курсов 

Улицы города Зам. директора по УР, Зам. 
директора по ВР, педагог- ор-
ганизатор, кураторы групп 

Организация предметно- 
пространственной среды 

В течение 
месяца 

Акция «Забота» - 
оказание помощи и поздравление 
ветеранов 

Волонтеры, 
обучающиеся 
всех курсов 

Микрорайон Кураторы групп, педагог- ор-
ганизатор, социальный педа-
гог 

Волонтерская и добро-
вольческая деятельность 

В первой 
половине 
месяца 

Спортивная эстафета, посвященная Дню Победы Обучающиеся 
1-2 курсов 

Стадион Руководитель физвоспитания Организация предметно- 
пространственной среды 
Основные воспитательные 
мероприятия 

9 День Победы Патриотические акции: «Бессмертный 
полк», «Свеча памяти», «Мы вместе», «Письмо солда-
ту». 

Обучающиеся 
1-2 курсов 

Микрорайон Зам. директора по ВР, кура-
торы групп, педагог- органи-
затор 

Организация предметно- 
пространственной среды 
Основные воспитательные 
мероприятия 

2 раза в ме-
сяц 

Тематические классные часы Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Кураторы групп Профилактика и безопас-
ность 

14 День техникума 
 

Обучающиеся 
всех курсов 

Актовый зал Педагог-организатор Организация предметно- 
пространственной среды 
Основные воспитательные 
мероприятия 

15 Международный день семьи Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Зам. директора по ВР, совет-
ник директора по воспита-
нию, педагог- организатор 

Организация предметно- 
пространственной среды 
Основные воспитательные 
мероприятия 

19 День детских общественных организаций России Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные 
кабинеты 

Зам. директора по ВР, 
советник директора по воспи-
танию, педагог- организатор 

Организация предметно- 
пространственной среды 
Основные воспитательные 
мероприятия 

24 День славянской письменности и культуры– комплекс 
мероприятий 

Обучающиеся 
1-2 курсов 

Учебные кабине-
ты 

Кураторы групп, преподава-
тель русского языка и литера-
туры. 

Образовательная деятель-
ность 

24 Совет по профилактике правонарушений техникума Обучающиеся 
всех курсов 

Кабинет психо-
лога 

Зам. директора по УР, Зам. 
директора по ВР, педагог- 
психолог, социальный 

Профилактика и безопас-
ность 



  

педагог, кураторы групп, вос-
питатель общежития 

25 Соревнования по стрельбе из пневматической 
винтовки 

Обучающиеся 
всех курсов 

Тир Преподаватель ОБЖ Профилактика и безопас-
ность 

31 Акция «День отказа от курения» 
Формат: 
- флэш - моб; 
- открытый диалог 

Обучающиеся 
всех курсов 

Актовый зал Зам. директора по ВР, совет-
ник директора по воспита-
нию, педагог- организатор, 
социальный педагог 

Профилактика и безопас-
ность 

 Организация летней занятости 
обучающихся (лиц из числа детей сирот и ОБПР) 

Обучающиеся 
всех курсов 

 Зам. директора по ВР, соци-
альный педагог 

Профилактика и безопас-
ность 

Июнь 
Каждый по-
недельник 

Разговоры о важном Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Кураторы групп, 
преподаватель ОБЖ 

Профилактика и безопас-
ность 

1 Спортивная эстафета приуроченная к Международному
дню защиты детей 

Обучающиеся 
всех курсов 

Стадион Руководитель физвоспитания Профилактика и безопас-
ность 

1 по 10 Профилактическая операция «Защита» Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Социальный педагог, курато-
ры групп 

Профилактика и безопас-
ность 

1 Начало акции 
«Безопасность детства» 

Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Социальный педагог, курато-
ры групп 

Профилактика и безопас-
ность 

5 День эколога – комплекс мероприятий Обучающиеся 
1-2 курсов 

Учебные кабине-
ты, территория 
образовательного 
учреждения, 
микрорайона 

Кураторы групп Основные воспитательные 
мероприятия 

6 День русского языка Обучающиеся 
1-2 
курсов 

Учебные 
кабинеты 

Преподаватели русского 
языка и литературы 

Образовательная деятель-
ность 

В первой 
половине 
месяца 

Классный час: «Безопасное лето» Обучающиеся 
1-2 курсов 

Учебные кабине-
ты 

Кураторы групп Профилактика и безопас-
ность 

12 День России: участие в патриотических 
акциях 

Обучающиеся 
1-2 курсов 

Социальные сети Зам директора по ВР, курато-
ры групп, педагог - организа-
тор 

Основные воспитательные 
мероприятия 

В течение 
месяца 

Классный час: «Итоги учебного года» Обучающиеся 
1-2 курсов 

Учебные кабине-
ты 

Кураторы групп Профессиональное 
развитие, адаптация и тру-
доустройство 

22 День памяти и скорби: участие в митинге, в 
патриотических акциях 

Обучающиеся 
1-2 курсов 

Социальные се-
ти, 

Зам директора по ВР, курато-
ры групп, педагог- организа-

Основные 
воспитательные мероприя-



  

микрорайон тор, тия 
24-28 Военные сборы Обучающиеся 2 

-3 курсов 
В/ч Преподаватель ОБЖ Основные воспитательные 

мероприятия. Профилак-
тика и безопасность 

27 Инструктажи по технике безопасности на летний пе-
риод 

Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты 

Кураторы групп Профилактика и безопас-
ность 

27 День молодежи – комплекс мероприятий Обучающиеся 
всех курсов 

Учебные кабине-
ты, территория 
образовательного 
учреждения, 
микрорайона 

Зам директора по ВР, курато-
ры групп, педагог- организа-
тор, 

Профилактика и безопас-
ность 

 Совет по профилактике правонарушений техникума Обучающиеся 
всех курсов 

Кабинет психо-
лога 

Зам. директора по УР, Зам. 
директора по ВР, педагог- 
психолог, социальный 
педагог, кураторы групп, вос-
питатель общежития 

Профилактика и безопас-
ность 

Июль 
5 Торжественные мероприятия, посвященные вручению 

дипломов выпускникам 
Обучающиеся 
всех курсов 

Актовый зал Зам. директора по ВР, зам. ди-
ректора по УР, кураторы 
групп. 

Профессиональное 
развитие, адаптация и тру-
доустройство 

8 День семьи, любви и верности: Обучающиеся 
1-2 курсов 

Социальная 
группа «В кон-
такте» 

Преподаватели, кураторы 
групп 

Основные 
воспитательные мероприя-
тия 

Август 
4-8 Участие во 2 м этапе ОПМ «Комендантский патруль» Обучающиеся 

1-2 курсов 
 Социальный педагог Профилактика и безопас-

ность 
4 неделя Организационные собрания с первокурсниками и их 

родителями (законными представителями) 
Студенты ново-
го набора, ро-
дители (закон-
ные 
представители) 

Актовый зал, 
учебные кабине-
ты 

Зам. директора по УР, зам. ди-
ректора по ВР, кураторы 
групп, заведующий общежи-
тием, фельдшер 

Взаимодействие с родите-
лями (законными предста-
вителями) 

 
 



 

 

В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать воспита-
тельный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, прово-
димых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом профессии/специальности: Россия 
– страна возможностей https://rsv.ru/; 
Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; Российский Союз Молодежи 
https://www.ruy.ru/; 
Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; Ассоциация Волонтерских Центров 
https://авц.рф; Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 
Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 
«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/; 
«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 
«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; 



  

Приложение 2 
 к рабочей программе воспитания по специальности 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)  
 

 
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ ПО ПРОФЕССИИ 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям) 
РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 
 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику профес-
сии/специальности 
Гражданское воспитание 
� понимающий профессиональное значение отрасли, специальности для социально- 
экономического и научно-технологического развития страны; 
� осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической 
жизни города Лысково, Нижегородской области; 
� духовно-нравственное развитие, воспитание патриотизма и гражданственности, любви к Ро-
дине; 
� расширение конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и ин-
тересы, в том числе в различных формах самоорганизации, самоуправления, общественно значимой 
деятельности, привитие уважения к закону и правопорядку; 
� формирование правовой культуры и гражданской позиции как активного и ответственного члена 
российского общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон 
и правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, обладающего взглядами проти-
водействия коррупции. 
Патриотическое воспитание 
� осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной деятель-
ности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою профессию 
13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям); 
� бережного отношения к историческому наследию, уважения к памяти защитников 
Отечества, человеку труда и старшему поколению, сохранение преемственности поколений, 
развитие правовой и политической культуры студентов; 
� Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддержи-
вающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 
идентичности; 
�  формирование чувства патриотизма, готовности служить Отечеству, воспитание гордости за 
свой край, свою Родину, прошлое и настоящее, принятие традиционных национальных и общече-
ловеческих, гуманистических и демократических ценностей; 
развитие поисковой и краеведческой деятельности, познавательного туризма. 
Духовно-нравственное воспитание 
� обладающий сформированными представлениями  о значении и ценности 
специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики; 
� проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого 
выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, традиционных религий 
народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учѐтом соблюдения 
конституционных прав и 
свобод всех граждан; 
� понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 
межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и вероиспо-
веданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения; 
� ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 
традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской 



  

ответственности; 
� обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 
отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 
Эстетическое воспитание 
� демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре про-
фессии; 
� проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 
эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, 
умеющий критически оценивать это влияние; 
� проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации 
и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в 
искусстве; 
� ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 
творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессио-
нальной среды; 
� использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях саморазви-
тия и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 
деятельности. 
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 
 демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии с требо-
ваниями будущей профессиональной деятельности специальности; 
 понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, здоровья и 
безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья дру-
гих людей; 
 соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 
 безопасного поведения в информационной среде;  
 выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение ги-
гиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к физическому 
совершенствованию; 
 проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, употребления 
алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифро-
вой среде, понимание их в еда для физического и психического здоровья; 
 демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, психоло-
гического), понимания состояния других людей; 
 демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для избранной 
профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 
изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, информационных, природных), эффек-
тивно действовать в чрезвычайных ситуациях; 
 использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 
 здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физи-
ческой подготовленности. 
Профессионально-трудовое воспитание 
 обладающий опытом использования в профессиональной деятельности современного электротех-

нического и электромеханического оборудования и производственных программ с целью осуще-
ствления различного рода операций в сфере электро- и теплоэнергетики; 

 обладающий опытом выполнения работы по монтажу и демонтажу, эксплуатации, техническому 
обслуживанию, выявлению и устранению неисправности в работе основного и вспомогательного 
оборудования и иные виды деятельности связанные с обеспечением эффективности работы в со-
ответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности профессии 13.01.10 Элек-
тромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям); 

 применяющий знания о нормах выбранной профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и об-



  

служиванию электрооборудования (по отраслям), всех ее требований и выражающий готовность 
реально участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-ценностной 
системой; 

 готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли;  
 Ориентированный на осознанный выбор профессионального пути с помощью развития соответ-

ствующих профессиональных навыков, умений и надпрофессиональных компетенций; 
 Понимающий важность трудовой дисциплины, ответственности и профессиональной гордости за 

свою деятельность. 
Экологическое воспитание 
 ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других природных ре-

сурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности; 
 демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе понимания 

влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, от-
ветственность за действия в природной среде; 

 выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействующий сохра-
нению и защите окружающей среды; 

 применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для разумного, 
бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в профессиональ-
ной среде, общественном пространстве; 

Ценности научного познания 
 обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, мероприятиях, кон-

курсах в рамках профессиональной направленности профессии; 
 обладающий знаниями в области прикладной механики, электроники, информатике, инженерной 

графике, технических наук и технологий; 
 проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности; 
 деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учѐтом своих 

интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессионального образования 
и подготовки; 

 обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и техники, 
аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для развития россий-
ского общества и обеспечения его безопасности; 

 демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной инфор-
мации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. Умеющий выбирать способы реше-
ния задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам; 

 использующий  современные  средства  поиска,  анализа  и  интерпретации 
 информации, информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельно-

сти;  
 развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, осмыс-

ления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской и про-
фессиональной деятельности. 



  

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 
2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности спе-
циальности 
Модуль «Образовательная деятельность» 

 
� внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 
профессиональной направленности отрасли профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту 
и обслуживанию электрооборудования (по отраслям); 
�  включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, кото-
рые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных 
на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов 
выбранной профессии; 
� организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 
профессии; 
� организация практических занятий по работе с современным оборудованием и техно-
логиями в области специальности с применением программных продуктов. 
Модуль «Кураторство» 

 
� инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 
проектах профессиональной направленности; 
� организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для лич-
ностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной 
профессии  профессию  13.01.10  Электромонтер  по  ремонту  и  обслуживанию 
электрооборудования (по отраслям). 

Модуль «Наставничество» 
 

� мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения профес-
сионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и компетенций  в  
профессии  13.01.10  Электромонтер  по  ремонту  и  обслуживанию 
электрооборудования (по отраслям); 
� организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 
профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 
отраслям). 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по специальности» 
 

� мастер  классы,  проведение  конкурсов  профессионального  мастерства, показы, 
выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты; 
� встречи с известными представителями профессии 13.01.10 Электромонтер по 
ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям); 
� круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров профессии 
13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям). 

 
Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
� организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и 
развитии специальности, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отно-
шение к профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудова-
ния (по отраслям), соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, инфор-
мационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, являющихся 
предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к профессии 
13.01.10 Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования (по отраслям); 
� размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объ-



  

ектов, ассоциирующихся с профессией 13.01.10 Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования (по отраслям); 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
 

� профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представите-
лей), работающих по профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования (по отраслям), чествование трудовых династий по профессии 13.01.10 
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
(по отраслям); 
� совместные мероприятия, посвященные Дню профессии 13.01.10 Электромонтер 
по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям). 

Модуль «Профилактика и безопасность» 
 

� реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в 
ПОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по профес-
сии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования (по отраслям); 
�   организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с 
профессией 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 
отраслям); 
� организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, самокон-
троля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 
� поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедея-
тельности; 
� выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по раз-
ным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое); 
� проведение социально-психологического тестирования; 
� проведение профилактических мероприятий по девиантному поведению и коррекционно-
воспитательной работы с обучающимися групп риска силами педагогического коллектива и с 
привлечением сторонних специалистов (психологов, работников, социальных служб, право-
охранительных органов, опеки и других) в рамках образовательного процесса; 
� составление социального паспорта по учебным группам; 
� проведение профилактических мероприятий по девиантному поведению и коррекционно-
воспитательной работы с обучающимися групп риска силами педагогического коллектива и с 
привлечением сторонних специалистов (психологов, работников, социальных служб, право-
охранительных органов, опеки и других) в рамках 
образовательного процесса; 
� поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности 
в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ по профессии 13.01.10 
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
(по отраслям). 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 
 

�  организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и 
познавательных экскурсий с целью погружения в специальность 13.01.10  Электромонтер  
по  ремонту  и  обслуживанию  электрооборудования  (по отраслям). 
� организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных про-
фессии 13.01.10  Электромонтер  по  ремонту  и  обслуживанию электрооборудования (по 
отраслям): презентации, лекции, акции; 
�     участие представителей организаций-партнѐров в проведении мастер-классов, аудитор-
ных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 
�  проведение на базе организаций-партнѐров отдельных аудиторных и внеаудиторных заня-



  

тий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 
�  проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, роди-
тельских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнѐров, на кото-
рых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка тру-
да, жизни образовательной организации, реализующей программы СПО, муниципального 
образования, региона, страны; 
�  реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и пе-
дагогами совместно с организациями-партнѐрами (профессионально-трудовой, благотвори-
тельной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. направленности), 
ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, по-
зитивное воздействие на социальное окружение; 
�  участие в федеральных и региональных проектах связанные с профориентационной дея-
тельностью; 
�  организация  взаимодействия  с  представителями  сферы  деятельности, 
ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в профессии 13.01.10 
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям); 
� реализация социальных проектов по профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту 
и обслуживанию электрооборудования (по отраслям), разрабатываемых и реализуемых 
совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами. 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 
 
� организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного 
Дню профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
(по отраслям) (День энергетика, День работника кабельной промышленности в России, День 
батарейки); 
� участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных про-
ектах по профессии 13.01.10  Электромонтер по ремонту  и обслуживанию 
электрооборудования (по отраслям); 
� проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная 
команда» по итогам профессиональных практик; 
� организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 
партнеров  по  профессии  13.01.10  Электромонтер  по  ремонту  и  обслуживанию 
электрооборудования (по отраслям); 
� организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры спе-
циальности»; 
� проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на соблюдения 
правил безопасности, правопорядка, режима секретности, ориентирования на местности, ис-
пользования оружия и применения средств специальной защиты. 

 
РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 
 

� реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 
образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образователь-
ной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников органи-
заций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной дея-
тельности; 
� разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, реа-
лизацией воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных норматив-
но-правовых документов образовательной организации; 
�  привлечение организаций профессиональной направленности с целью реализации воспи-
тательной деятельности в рамках освоения образовательной программы по профессии 



  

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям). 
 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 
 

� приказ о проведении родительского собрания; 
� положение о кураторе; 
� программа «Психологическое сопровождение адаптации первокурсников»; 
� программа «Психологическое сопровождения личностного и профессионального 
становления студента» (1–4 курс); 
�  приказы руководителя: об утверждении программы и положения о наставничестве, о 
назначении ответственного за организацию наставнической деятельности и контроль в ПОО, 
об утверждении наставников и наставляемых, об утверждении плана мероприятий настав-
нической деятельности и дорожной карты 
внедрения программы наставничества; 
�  активное взаимодействие с профильными предприятиями, организациями и институтами, с 
целью обеспечения полного и практико-ориентированного образования; 
� договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями. 

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной 
позиции обучающихся 

 
� наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 
профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося; 
� участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 
направленности, связанных с профессией 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслу-
живанию электрооборудования (по отраслям); 
� рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных 
партнеров; 
� реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 
программ по профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования (по отраслям) ; 
� успешное освоение образовательных программ по профессии 13.01.10 
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям); 
�  сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, фотовы-
ставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, интервью,  персо-
нальная выставка работ, направление на дополнительные образовательные программы, 
стажировки и др. 

 
3.4 Анализ воспитательного процесса 

 
� анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практическую под-
готовку обучающегося и условий развивающей образовательной среды, способствующей 
профессиональному и личностному росту обучающихся в рамках освоения образовательной 
программы по профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрообору-
дования (по отраслям). 


