
 Утвержден приказом 
 ГБПОУ Лысковский агротехнический 

техникум  
                                                                                                   
от   ______________ №______ 

                                                                
____________М.Л.Тарасова  

План мероприятий по обеспечению качества дистанционного образования ГБПОУ Лысковский агротехнический техникум  

Цель: Обеспечение высокого качества образовательного процесса при использовании дистанционных образовательных технологий, направленного на достижение студентами 
установленных образовательных результатов. 
 
№ Мероприятие Ответственный Срок выполнения Ожидаемый результат Критерии оценки эффективности 

I. Нормативно-правовое и организационное обеспечение 

1.1 Разработка/актуализация Положения 
об электронном обучении и ДОТ 

Администрация, 
методический 
отдел 

Постоянно (при 
необходимости) 

Утвержденное Положение, 
соответствующее 
действующему 
законодательству и 
внутренним потребностям. 

Наличие утвержденного документа; соответствие 
требованиям законодательства; отсутствие 
противоречий с другими локальными актами. 

1.2 

Разработка/актуализация Порядка 
проведения текущего контроля 
успеваемости и промежуточной 
аттестации в ДО 

Методический 
отдел, ПЦК 

Постоянно (при 
необходимости) 

Утвержденный Порядок, 
описывающий формы, 
методы и критерии оценки в 
ДО. 

Наличие утвержденного документа; наличие 
четких и измеримых критериев оценки; 
возможность применения в ДО; соответствие 
образовательным программам. 

1.3 
Разработка/актуализация инструкций 
для студентов и преподавателей по 
работе с LMS и другими ДОТ 

Инженер-
электроник, 
методический 
отдел 

Постоянно (при 
необходимости) 

Наличие понятных и 
доступных инструкций, 
облегчающих освоение и 
использование ДОТ. 

Понятное изложение информации; наличие всех 
необходимых шагов; положительные отзывы 
пользователей; снижение количества обращений 
по техническим вопросам. 

1.4 
Формирование рабочих групп по 
разработке/актуализации учебных 
материалов для ДО 

ПЦК, 
преподаватели 

Постоянно (при 
необходимости) 

Сформированные рабочие 
группы, имеющие четкие 
задачи и сроки. 

Наличие утвержденных составов рабочих групп; 
наличие протоколов заседаний; соблюдение 
сроков выполнения задач. 

II. Техническое и информационное обеспечение 

2.1 
Обеспечение стабильной работы LMS 
(Learning Management System) и других 
используемых платформ 

Инженер-
электроник Постоянно 

Бесперебойная работа всех 
цифровых платформ, 
доступных для обучения. 

Время безотказной работы платформы (99%+); 
отсутствие критических сбоев; скорость загрузки 
страниц; количество обращений по техническим 
проблемам. 

2.2 Обеспечение доступа студентов и 
преподавателей к необходимым 

Библиотека, 
Инженер- Постоянно Обеспеченный доступ к 

лицензионному контенту и 
Количество активных пользователей ЭБС; 
количество обращений за доступом; отзывы 



№ Мероприятие Ответственный Срок выполнения Ожидаемый результат Критерии оценки эффективности 

электронным ресурсам (ЭБС, онлайн-
курсы, базы данных) 

электроник необходимым 
информационным ресурсам. 

пользователей о доступности ресурсов. 

2.3 
Организация технической поддержки 
для студентов и преподавателей по 
вопросам ДО 

Инженер-
электроник Постоянно 

Оперативное решение 
технических проблем, 
связанных с использованием 
ДОТ. 

Среднее время реакции на запрос; процент 
решенных проблем; удовлетворенность 
пользователей технической поддержкой. 

III. Качество содержания и методического обеспечения 

3.1 

Разработка/адаптация учебно-
методических материалов для 
дистанционного формата (презентации, 
видеолекции, интерактивные задания, 
тесты) 

Преподаватели, 
методический 
отдел 

Постоянно 

Наличие разнообразных и 
качественных учебно-
методических материалов, 
адаптированных для ДО. 

Количество разработанных/адаптированных 
материалов; соответствие материалов 
требованиям образовательных программ; оценки 
преподавателей и студентов. 

3.2 

Разработка и внедрение разнообразных 
форм контроля в ДО (онлайн-тесты, 
проектные работы, дистанционные 
опросы, кейс-методы) 

Преподаватели, 
методический 
отдел 

Постоянно 

Увеличение разнообразия и 
эффективности методов 
оценки, соответствующих 
целям ДО. 

Количество внедренных форм контроля; 
соотношение форм контроля к общему 
количеству обучающихся; результаты 
аттестации. 

3.3 
Регулярное обновление учебных 
материалов с учетом современных 
тенденций и технологий 

Преподаватели, 
методический 
отдел 

Постоянно 
Актуальность и 
современность учебно-
методических материалов. 

Индекс цитируемости/обновления материалов; 
отзывы студентов о новизне информации; 
соответствие материалов актуальным 
требованиям рынка труда. 

3.4 

Внедрение интерактивных форм 
обучения (вебинары, онлайн-
дискуссии, групповая работа на 
платформах) 

Преподаватели Постоянно 

Увеличение вовлеченности 
студентов в учебный процесс, 
повышение качества освоения 
материала. 

Количество проведенных интерактивных 
занятий; уровень участия студентов; обратная 
связь от студентов о качестве интерактивных 
форм. 

IV. Качество преподавания и методической поддержки 

4.1 

Повышение квалификации 
преподавателей по вопросам ДОТ и 
методики преподавания в 
дистанционном формате 

Администрация, 
отдел кадров Ежегодно 

Рост профессиональной 
компетентности 
преподавателей в области 
ДОТ. 

Количество преподавателей, прошедших 
повышение квалификации; результаты 
анкетирования преподавателей об уровне их 
подготовки; оценка качества проведенных 
занятий. 

4.2 
Организация методической поддержки 
преподавателей по вопросам 
разработки и проведения занятий в ДО 

Методический 
отдел Постоянно 

Создание условий для обмена 
опытом и получения 
методической помощи 
преподавателями. 

Количество консультаций, проведенных 
методическим отделом; количество 
разработанных методических рекомендаций; 
отзывы преподавателей о полученной помощи. 

4.3 Мониторинг качества проведения 
занятий преподавателями в ДО 

ПЦК, 
методический 
отдел 

Постоянно Обеспечение высокого 
качества проведения занятий. 

Результаты анкетирования студентов; результаты 
проверки записей вебинаров; анализ обратной 
связи. 



№ Мероприятие Ответственный Срок выполнения Ожидаемый результат Критерии оценки эффективности 

V. Работа со студентами и обратная связь 

5.1 

Организация системы обратной связи 
от студентов по всем аспектам ДО 
(технические, методические, 
организационные) 

Ответственный за 
ДО, методический 
отдел 

Постоянно 
Своевременное получение 
информации о проблемах и 
предложениях студентов. 

Количество полученных обращений/отзывов; 
оперативность реагирования на обращения; 
эффективность решения проблем. 

5.2 Проведение регулярных опросов 
студентов для оценки качества ДО 

Методический 
отдел 

Периодически (1-2 раза в 
семестр) 

Получение репрезентативных 
данных об удовлетворенности 
студентов качеством ДО. 

Уровень удовлетворенности студентов (по 
результатам опросов); динамика показателей 
удовлетворенности. 

5.3 Организация тьюторской поддержки 
студентов (при необходимости) 

Ответственный за 
ДО, кураторы Постоянно 

Обеспечение поддержки 
студентов в адаптации к ДО и 
решении возникающих 
вопросов. 

Количество студентов, воспользовавшихся 
тьюторской поддержкой; отзывы студентов о 
полученной поддержке; снижение количества 
проблем, связанных с адаптацией. 

5.4 
Информирование студентов о новых 
возможностях и изменениях в 
организации ДО 

Ответственный за 
ДО, администрация Постоянно 

Своевременное доведение 
актуальной информации до 
студентов. 

Наличие информационных сообщений на сайте, 
в LMS, по электронной почте; отсутствие жалоб 
на недостаток информации. 

VI. Мониторинг и оценка эффективности 

6.1 
Анализ результатов промежуточной 
аттестации студентов, обучающихся с 
применением ДОТ 

Методический 
отдел, ПЦК По итогам аттестации 

Выявление студентов, 
испытывающих трудности, и 
причин неуспеваемости. 

Сравнение результатов аттестации студентов в 
ДО с очной формой (применительно); динамика 
успеваемости; количество студентов, успешно 
завершивших обучение. 

6.2 

Анализ статистики использования LMS 
и других цифровых платформ 
(активность студентов и 
преподавателей) 

Инженер-
электроник Ежемесячно 

Выявление закономерностей 
в использовании платформ, 
выявление проблемных зон. 

Уровень вовлеченности пользователей (частота 
входов, время, проведенное на платформе); 
количество использованных ресурсов; 
активность выполнения заданий. 

6.3 Анализ данных обратной связи от 
студентов и преподавателей 

Методический 
отдел Ежеквартально 

Выявление системных 
проблем и сильных сторон в 
организации ДО. 

Количество выявленных проблемных зон; 
количество успешно внедренных предложений 
по улучшению; динамика показателей 
удовлетворенности. 

6.4 
Корректировка плана мероприятий по 
обеспечению качества на основе 
результатов мониторинга 

Администрация, 
методический 
отдел 

По итогам мониторинга 
(ежеквартально/ежегодно) 

Постоянное 
совершенствование системы 
обеспечения качест 
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