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Название  Содержание 

Наименование 
программы 

Рабочая программа воспитания по специальности 09.02.07 Информационные 
системы и программирование 

Основания для 
разработки про-
граммы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных право-
вых документов: 
 Конституция Российской Федерации; 
 Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 

«О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 
 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О нацио-

нальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 
 Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации»; 
 Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 г. № 413 «Об утверждении фе-

дерального государственного образовательного среднего общего образова-
ния» (в ред. Приказа Минпроса от 12.08.2022 N 732-ФЗ); 

 Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии экстреми-
стской деятельности»; 

 Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профи-
лактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

 распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-
р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах 
Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 
года; 

 ФГОС по специальности 09.02.07 Информационные системы и программи-
рование;  

 Профессиональный стандарт «Программист» (с изменениями на 12 декабря 
2016 года), зарегистрированого в Министерстве юстиции Российской Феде-
рации 18 декабря 2013 года, регистрационный N 30635; 

 Закон от 9 марта 2010 года № 23-З «Об ограничении пребывания детей в 
общественных местах на территории Нижегородской области». 

 Закон Нижегородской области № 141-Фз от 31.10.2012 г. «О профилактике 
алкогольной зависимости у несовершеннолетних в Нижегородской облас-
ти». 

 Приказ Минобразования и Минздрава Нижегородской области от 
20.11.2013 N 2588/2851 "Об организации добровольного анонимного соци-
ально-психологического и иммунохроматографического тестирования обу-
чающихся образовательных организаций Нижегородской области на пред-
мет немедицинского потребления наркотиков и других токсических ве-
ществ". 

 Приказ Министерства образования Нижегородской области и Министерства 
здравоохранения Нижегородской области от 16 сентября 2013 г. N 
2076/2284 "Об организации межведомственной работы с обучающимися по 
профилактике употребления психоактивных веществ в муниципальных и 
государственных образовательных организациях Нижегородской области". 

 Письмо Министерства образования Нижегородской области от 30.05.2014 г. 
№ 316-01-100-1674/14 Методические рекомендации по разработке образо-
вательной программы образовательной организации дополнительного обра-
зования. 

 Письмо Министерства образования Нижегородской области от 25 августа 



2014 года № 316-01-100-2597/14 "Об организации воспитательной работы в 
образовательных организациях Нижегородской области в 2014-2015 учеб-
ном году". 

 Письмо Министерства образования Нижегородской области от 06 ноября 
2014 года № 316-01-100-3574/14 "О предоставлении информации о формах 
занятости обучающихся во второй половине дня". 

 План мероприятий по реализаци Концепции развития дополнительного об-
разования и Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 
территории Нижегородской области на 2017 - 2020 годы; 

 Устав ГБПОУ "Лысковский агротехнический техникум" ; 
 Программа  развития  ГБПОУ "Лысковский агротехнический техникум" на 

2023 –2025  гг.;  
 Комплексная Рабочая  Программа воспитания ГБПОУ "Лысковский агро-

технический техникум"; 
 Календарный  план  воспитательной  работы ГБПОУ "Лысковский агротех-

нический техникум" 

Цель программы Создание организационно-педагогических условий для формирования лично-
стных результатов обучающихся, проявляющихся в развитии их позитивных 
чувств и отношений к российским гражданским (базовым, общенациональным) 
нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской Федерации, с 
учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых качеств 
квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена, опреде-
ленных отраслевыми требованиями (корпоративной культурой) 

Сроки реализа-
ции программы 

на базе основного общего образования – 3 года 10 месяцев. 

Исполнители  
программы 

Директор, заместители директора в сфере учебной, учебно-производственной, 
воспитательной деятельности, а также курирующий административно-
хозяйственную работу, сотрудники учебной части, преподаватели, кураторы, 
члены Студенческого совета, представители Родительского комитета, 
представители организаций – работодателей, организаторы баз практик. 

 
 
 
 
 



Реализация  РПВ  направлена,  в  том  числе,  на  сохранение  и  развитие  традиционных  
духовно-нравственных  ценностей  России:  жизнь,  достоинство,  права  и  свободы  человека,  
патриотизм,  гражданственность,  служение  Отечеству  и  ответственность  за  его  судьбу,  высо-
кие  нравственные  идеалы,  крепкая  семья,  созидательный  труд,  приоритет  духовного  над  ма-
териальным,  гуманизм,  милосердие,  справедливость,  коллективизм,  взаимопомощь  и  взаимо-
уважение,  историческая  память  и  преемственность  поколений,  единство  народов  России. 

Данная рабочая программа воспитания (далее – РПВ) разработана 
с  учетом  преемственности  целей  и  задач  Примерной  программы  воспитания  для  общеобра-
зовательных  организаций,  одобренной  решением  Федерального  учебно-методического  объе-
динения  по  общему  образованию  (утв.  протоколом  заседания  УМО  по  общему  образованию  
Минпросвещения  России  №  2/20  от  02.06.2020  г.). 

 
1.3.  Личностные  результаты  реализации  программы  воспитания 
 

Личностные  результаты 
реализации  программы  воспитания 

Код  личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

Осознающий  себя  гражданином  России  и  защитником  Отечества,  выражающий 
свою российскую идентичность в поликультурном  и многоконфессиональном рос-
сийском  обществе  и современном  мировом  сообществе.  Сознающий  свое  
единство  с  народом  России,  с Российским государством, демонстрирующий от-
ветственность  за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, спо-
собный  аргументированно  отстаивать  суверенитет  и  достоинство народа  Рос-
сии,  сохранять  и  защищать  историческую  правду  о  Российском  государстве 

ЛР  1 

Проявляющий  активную  гражданскую  позицию  на  основе  уважения 
закона  и  правопорядка,  прав  и  свобод  сограждан,  уважения  к  историческому  и  
культурному  наследию  России.  Осознанно  и  деятельно  выражающий неприятие  
дискриминации  в  обществе  по  социальным,  национальным,  религиозным  признакам;  
экстремизма,  терроризма,  коррупции,  антигосударственной  деятельности.  Обладаю-
щий  опытом  гражданской  социально  значимой  деятельности  (в  студенческом  само-
управлении,  добровольчестве, экологических,  природоохранных,  военно-
патриотических  и  др.  объединениях,  акциях,  программах).  Принимающий  роль  из-
бирателя  и  участника  общественных  отношений,  связанных  с  взаимодействием  с  на-
родными  избранниками 

ЛР  2 

Демонстрирующий  приверженность  традиционным  духовно-  нравственным  ценно-
стям,  культуре  народов  России,  принципам  честности,  порядочности,  открытости.  
Действующий  и  оценивающий  свое  поведение  и  поступки,  поведение  и  поступки  
других  людей  с  позиций  традиционных  российских  духовно-нравственных,  социо-
культурных  ценностей  и  норм  с  учетом  осознания  последствий  поступков.  Готовый  
к  деловому  взаимодействию  и  неформальному  общению  с  представителями  раз-
ных  народов,  национальностей,  вероисповеданий,  отличающий  их  от  участни-
ков  групп  с  деструктивным  и  девиантным  поведением.  Демонстрирующий  не-
приятие  социально  опасного  поведения  окружающих  и  предупреждающий  его.  
Проявляющий  уважение  к  людям  старшего  поколения,  готовность  к  участию  
в  социальной  поддержке  нуждающихся  в  ней 

ЛР  3 

Проявляющий  и  демонстрирующий  уважение  к  труду  человека,  осознающий  цен-
ность  собственного  труда  и  труда  других  людей.  Экономически  активный,  ориен-
тированный  на  осознанный  выбор  сферы  профессиональной  деятельности  с  уче-
том  личных  жизненных  планов, потребностей своей семьи, российского общества.  
Выражающий  осознанную  готовность  к  получению  профессионального образования, к 

ЛР  4 



непрерывному  образованию  в  течение  жизни  Демонстрирующий  позитивное  отно-
шение  к регулированию трудовых отношений.  Ориентированный  на  самообразование  и 
профессиональную  переподготовку  в  условиях  смены  технологического  уклада  и  со-
путствующих  социальных  перемен.  Стремящийся  к  формированию  в  сетевой  
среде  личностно и профессионального конструктивного  «цифрового  следа» 
 
Демонстрирующий  приверженность  к  родной  культуре,  исторической памяти на ос-
нове любви к Родине, народу, малой  родине, знания его истории и культуры, принятие 
традиционных  ценностей  многонационального  народа  России.  Выражающий  
свою  этнокультурную  идентичность,  сознающий  себя  патриотом  народа  Рос-
сии, деятельно выражающий чувство причастности  к  многонациональному  народу  
России,  к  Российскому  Отечеству.  Проявляющий ценностное отношение к историче-
скому  и  культурному  наследию  народов  России,  к  национальным  символам,  празд-
никам,  памятникам,  традициям  народов,  проживающих  в  России,  к  соотечественни-
кам  за  рубежом,  поддерживающий их заинтересованность в сохранении  общероссий-
ской  культурной  идентичности,  уважающий  их  права 

ЛР  5 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно  выражающий  по-
знавательные  интересы  с  учетом  своих 
способностей, образовательного и профессионального маршрута,  выбранной  ква-
лификации 

ЛР  6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность  каждой человече-
ской жизни, уважающий достоинство личности  каждого человека, собственную и чу-
жую уникальность, свободу  мировоззренческого  выбора,  самоопределения. 
Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной  принадлежности  каж-
дого  человека,  предупредительный  в  отношении  выражения  прав  и  законных  
интересов  других  людей 

ЛР  7 

Проявляющий  и  демонстрирующий  уважение  законных  интересов  и прав 
представителей различных этнокультурных, социальных,  конфессиональных групп 
в российском обществе; национального  достоинства,  религиозных  убеждений  с  учё-
том  соблюдения  необходимости  обеспечения  конституционных  прав  и  свобод  
граждан. Понимающий и деятельно выражающий ценность  межрелигиозного и межна-
ционального согласия людей, граждан,  народов  в  России.  Выражающий  сопри-
частность  к  преумножению  и  трансляции  культурных  традиций  и  ценностей  
многонационального  российского  государства,  включенный  в  общественные  
инициативы,  направленные  на  их  сохранение 

ЛР  8 

Сознающий  ценность  жизни,  здоровья  и  безопасности.  Соблюдающий  и  пропаганди-
рующий  здоровый  образ  жизни  (здоровое  питание,  соблюдение  гигиены,  ре-
жим  занятий  и  отдыха,  физическая  активность),  демонстрирующий  стремление  к 
физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное  и обоснованное не-
приятие вредных привычек и опасных  наклонностей (курение, употребление алкоголя, 
наркотиков,  психоактивных  веществ,  азартных  игр,  любых  форм  зависимо-
стей),  деструктивного  поведения  в  обществе,  в  том  числе  в  цифровой  среде 

ЛР  9 

Бережливо относящийся к природному  наследию страны и мира,  проявляющий  
сформированность  экологической  культуры  на  основе  понимания  влияния  соци-
альных,  экономических  и  профессионально-производственных  процессов  на  ок-
ружающую  среду.  Выражающий  деятельное  неприятие  действий,  приносящих  
вред природе, распознающий опасности среды обитания,  предупреждающий рискован-
ное поведение других граждан,  популяризирующий  способы  сохранения  памятников  
природы  страны, региона, территории, поселения, включенный  в  общественные  ини-
циативы,  направленные  на  заботу  о  них 

ЛР  10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий  основами эстетиче-
ской культуры. Критически оценивающий  и  деятельно  проявляющий  понимание  

ЛР  11 



эмоционального  воздействия  искусства,  его  влияния  на  душевное  состояние  
и  поведение  людей.  Бережливо относящийся к культуре как средству коммуника-
ции  и  самовыражения  в  обществе,  выражающий  сопричастность  к  нравственным  
нормам,  традициям  в  искусстве.  Ориентированный  на  собственное  самовыра-
жение  в  разных  видах  искусства,  художественном творчестве с учётом российских 
традиционных  духовно-нравственных ценностей, эстетическом обустройстве  собст-
венного быта. Разделяющий ценности отечественного  и мирового художественного 
наследия, роли народных традиций 
и народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное  отношение  к  техни-
ческой  и  промышленной  эстетике 
Принимающий  российские  традиционные  семейные  ценности.  Ориентированный 
на создание устойчивой многодетной семьи,  понимание брака как союза мужчины и 
женщины для создания  семьи,  рождения  и  воспитания  детей,  неприятия  наси-
лия  в  семье,  ухода  от  родительской  ответственности, отказа от  отношений  со  
своими  детьми  и  их  финансового  содержания 

ЛР  12 

Личностные  результаты  реализации  программы  воспитания,  определенные  отраслевы-
ми  требованиями 

к  деловым  качествам  личности 
Способный  при  взаимодействии  с  другими  людьми  достигать  поставленных  
целей,  стремящийся  к  формированию  в  строительной  отрасли личностного  
роста  как  профессионала 

ЛР13 

Способный  ставить  перед  собой  цели  под  для  решения  возникающих  про-
фессиональных  задач,  подбирать  способы  решения  и  средства  развития,  в  
том  числе  с  использованием  информационных  технологий 

ЛР14 

Содействующий  формированию  положительного  образа  и  поддержанию  
престижа  своей  профессии 

ЛР15 

Способный  искать  и  находить  необходимую  информацию  используя  разно-
образные  технологии  ее  поиска,  для  решения  возникающих  в  процессе  
производственной  деятельности  проблем  при  строительстве  и  эксплуатации  
объектов  капитального  строительства 

ЛР  16 

Способный  выдвигать  альтернативные  варианты  действий  с  целью  выра-
ботки  новых  оптимальных  алгоритмов;  позиционирующий  себя  в  сети  как  
результативный  и  привлекательный  участник  трудовых  отношений 

ЛР  17 

Личностные  результаты 
реализации  программы  воспитания,  определенные  субъектом 

Российской  Федерации 
Пользоваться  профессиональной  документацией  на  государственном  и  иностранном  
языках. 

ЛР  18 

Проявлять  гражданско-патриотическую  позицию,  демонстрировать  осознан-
ное  поведение  на  основе  традиционных  общечеловеческих  ценностей,  при-
менять  стандарты  антикоррупционного  поведения 

ЛР  19 

Использовать  знания  по  финансовой грамотности, планировать  предприниматель-
скую  деятельность  в  профессиональной  сфере. 

ЛР  20 

Личностные  результаты   
реализации  программы  воспитания,  определенные  ключевыми  работодателями 

Планировать  и  реализовывать  собственное  профессиональное  и  личностное  
развитие  в  условиях  развития  информационных  технологий,  применяемых  в  
различных  отраслях  народного  хозяйства. 

ЛР  21 

Активно  применяющий  полученные  знания  на  практике ЛР  22 
Способный  анализировать  производственную  ситуацию,  быстро  принимать  
решения 

ЛР  23 



Работать  в  коллективе  и  команде,  эффективно  взаимодействовать  с  коллега-
ми,  руководством,  клиентами. 

ЛР  24 

Личностные  результаты 
реализации  программы  воспитания, 

определенные  субъектами  образовательного  процесса 
Содействовать  сохранению  окружающей  среды,  ресурсосбережению,  эффективно  дей-
ствовать  в  чрезвычайных  ситуациях. 

ЛР  25 

Использовать  средства  физической  культуры  для  сохранения  и  укрепления  здо-
ровья  в  процессе  профессиональной  деятельности  и  поддержания  необходи-
мого  уровня  физической  подготовленности. 

ЛР  26 

Проявлять  доброжелательность  к  окружающим,  деликатность,  чувство такта  и  го-
товность  оказать  услугу  каждому  кто  в  ней  нуждается. 

ЛР  27 

 
 

Соотношение  перечня  профессиональных  модулей,  учебных  дисциплин  и  
планируемых  личностных  результатов  в  ходе  реализации 

образовательной  программы 
 

Наименование  профессионального  
модуля,  междисциплинарного  мо-

дуля 

Код  личностных  результатов  реализа-
ции  программы  воспитания 

ОУП.01 Русский язык ЛР5,ЛР13,ЛР14, ЛР15 
ОУП.02 Литература ЛР5,ЛР13,ЛР14, ЛР15 
ОУП.03Математика ЛР10,ЛР13,ЛР14, ЛР15 
ОУП.04 Иностранный язык ЛР5,ЛР13,ЛР14, ЛР15 
ОУП.05 Информатика ЛР4, ЛР10,ЛР13,ЛР14, ЛР15 
ОУП.06 Физика ЛР10, ЛР11 
ОУП.07 Химия ЛР10, ЛР11 
ОУП.08 Биология ЛР10, ЛР11 
ОУП.09 История ЛР1,ЛР2,ЛР3,ЛР5, ЛР8 
ОУП.10 Обществознание ЛР1,ЛР2,ЛР3,ЛР5, ЛР8 
ОУП.11 География ЛР10,ЛР11 
ОУП.12 Физическая культура ЛР9 
ОУП.13 Основы безопасности жизнедеятельности ЛР9 
Индивидуальный проект ЛР2 
ОГСЭ 01 Основы философии ЛР1,ЛР2,ЛР3, ЛР5,ЛР7, ЛР8, ЛР11,ЛР12 
ОГСЭ 02 История ЛР1,ЛР2,ЛР3,ЛР5, ЛР8 
ОГСЭ 03 Психология общения ЛР9,ЛР13 
ОГСЭ 04 Иностранный язык в профессиональной дея-
тельности 

ЛР5,ЛР13,ЛР14, 
ЛР15 

ОГСЭ 05 Физическая культура  ЛР9 
ЕН 01 Элементы высшей математики ЛР10,ЛР13,ЛР14, ЛР15 
ЕН 02 Дискретная математика с элементами математи-
ческой логики 

ЛР4,ЛР10,ЛР13-ЛР15 

ЕН 03 Теория вероятностей и математическая статисти-
ка 

ЛР4,ЛР10,ЛР13-ЛР15 

ОП 01 Операционные системы и среды ЛР4,ЛР10,ЛР13-ЛР15 
ОП 02 Архитектура аппаратных средств ЛР4,ЛР10,ЛР13-ЛР15 
ОП 03 Информационные технологии ЛР4,ЛР10,ЛР13-ЛР15 
ОП 04 Основы алгоритмизации и программирования ЛР4,ЛР10,ЛР13-ЛР15 
ОП 05 Правовое обеспечение профессиональной дея-
тельности 

ЛР2,ЛР3 



ОП 06 Безопасность жизнедеятельности ЛР9 
ОП 07 Экономика отрасли ЛР4,ЛР10,ЛР13-ЛР15 
ОП 08 Основы проектирования баз данных ЛР4,ЛР10,ЛР13-ЛР15 
ОП 09 Стандартизация, сертификация и техническое 
документоведение 

ЛР4,ЛР10,ЛР13-ЛР15 

ОП 10 Численные методы ЛР4,ЛР10,ЛР13-ЛР15 
ОП 11 Компьютерные сети ЛР4,ЛР10,ЛР13-ЛР15 
ОП 12 Менеджмент в профессиональной деятельности ЛР4,ЛР13-ЛР15 
ОП 13 Практические основы финансовой грамотности 
предпринимательства 

ЛР13,ЛР14, ЛР15 

ПМ 01 Разработка модулей программного обеспечения 
для компьютерных систем 

ЛР13,ЛР14, 

ПМ 02 Осуществление интеграции программных моду-
лей 

ЛР13,ЛР14, 
ЛР15 

ПМ 04 Сопровождение и обслуживание программного 
обеспечения компьютерных систем 

ЛР13,ЛР14,ЛР15 

ПМ 11 Разработка, администрирование и защита баз 
данных 

ЛР13,ЛР14,ЛР15 

 
РАЗДЕЛ  2.  ОЦЕНКА  ОСВОЕНИЯ  ОБУЧАЮЩИМИСЯ  ОСНОВНОЙ  ОБРАЗО-

ВАТЕЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ  В  ЧАСТИ  ДОСТИЖЕНИЯ  ЛИЧНОСТНЫХ  РЕЗУЛЬТА-
ТОВ 

Оценка  достижения  обучающимися  личностных  результатов  проводится  в  ходе  реали-
зации  рабочих  программ  по  профессиональным  модулям  и  учебным  дисциплинам,  преду-
смотренным  настоящей  ООП СПО. 

Критерии  оценки  личностных  результатов  обучающихся: 
-  демонстрация  интереса  к  будущей  профессии; 
- оценка  собственного  продвижения,  личностного  развития; 
- положительная  динамика  в  организации  собственной  учебной  деятельности  по  ре-

зультатам  самооценки,  самоанализа  и  коррекции  ее  результатов; 
- ответственность  за  результат  учебной  деятельности  и  подготовки  к  профессио-

нальной  деятельности; 
- проявление  высокопрофессиональной  трудовой  активности; 
- участие  в  исследовательской  и  проектной  работе; 
- участие  в  конкурсах  профессионального  мастерства,  олимпиадах  по  профессии,  

викторинах,  в  предметных  неделях; 
- соблюдение  этических  норм  общения  при  взаимодействии  с  обучающимися,  пре-

подавателями,  мастерами  и  руководителями  практики; 
- конструктивное  взаимодействие  в  учебном  коллективе/бригаде; 
- демонстрация  навыков  межличностного  делового  общения,  социального  имиджа; 
- готовность  к  общению  и  взаимодействию  с  людьми  самого  разного  статуса,  этни-

ческой,  религиозной  принадлежности  и  в  многообразных  обстоятельствах; 
- сформированность  гражданской  позиции;  участие  в  волонтерском  движении; 
- проявление  мировоззренческих  установок  на  готовность  молодых  людей  к  работе  

на  благо  Отечества; 
- проявление  правовой  активности  и  навыков  правомерного  поведения,  уважения  к  

Закону; 
- отсутствие  фактов  проявления  идеологии  терроризма  и  экстремизма  среди  обу-

чающихся; 
- отсутствие  социальных  конфликтов  среди  обучающихся,  основанных  на  межна-

циональной,  межрелигиозной  почве; 
- участие  в  реализации  просветительских  программ,  поисковых,  археологических,  во-



енно-исторических,  краеведческих  отрядах  и  молодежных  объединениях; 
- добровольческие  инициативы  по  поддержки  инвалидов  и  престарелых  граждан; 
- проявление  экологической  культуры,  бережного  отношения  к  родной  земле,  при-

родным  богатствам  России  и  мира; 
- демонстрация  умений  и  навыков  разумного  природопользования,  нетерпимого  от-

ношения  к  действиям,  приносящим  вред  экологии; 
- демонстрация  навыков  здорового  образа  жизни  и  высокий  уровень  культуры  здо-

ровья  обучающихся; 
- проявление  культуры  потребления  информации,  умений  и  навыков  пользования  

компьютерной  техникой,  навыков  отбора  и  критического  анализа  информации,  умения  ори-
ентироваться  в  информационном  пространстве; 

- участие  в  конкурсах  профессионального  мастерства  и  в  командных  проектах; 
- проявление  экономической  и  финансовой  культуры,  экономической  грамотности,  а  

также  собственной  адекватной  позиции  по  отношению  к  социально-экономической  действи-
тельности. 

 
РАЗДЕЛ  3.  ТРЕБОВАНИЯ  К  РЕСУРСНОМУ  ОБЕСПЕЧЕНИЮ  ВОСПИТА-

ТЕЛЬНОЙ  РАБОТЫ 
 
Ресурсное  обеспечение  воспитательной  работы  направлено  на  создание  организацион-

но-педагогических  условий  для  осуществления  воспитания  обучающихся,  в  том  числе  инва-
лидов  и  лиц  с  ОВЗ,  в  контексте  реализации  образовательной  программы. 

3.1.  Нормативно-правовое  обеспечение  воспитательной  работы 
Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии 

с  нормативно-правовыми  документами  федеральных  органов  исполнительной  власти  в  сфере  
образования,  требованиями  ФГОС  СПО,  с  учетом  сложившегося  опыта  воспитательной  дея-
тельности  и  имеющимися  ресурсами  в  профессиональной  образовательной  организации. 

 Устав ГБПОУ "Лысковский агротехнический техникум" ; 
 Программа  развития  ГБПОУ "Лысковский агротехнический техникум" на 2023 –2025  гг.;  
 Комплексная Рабочая  Программа воспитания ГБПОУ "Лысковский агротехнический 

техникум"; 
 Календарный  план  воспитательной  работы ГБПОУ "Лысковский агротехнический техни-

кум"; 
 Положение о Кружковой работе в ГБПОУ "Лысковский агротехнический техникум" ; 
 Положение о Классном руководстве в ГБПОУ "Лысковский агротехнический техникум" ; 
 Положение о волонтерской деятельности в ГБПОУ "Лысковский агротехнический техни-

кум"; 
 Положение о «Зале истории и традиций ГБПОУ "Лысковский агротехнический техникум";  
 Положение о Военно–патриотическом движении в ГБПОУ "Лысковский агротехнический 

техникум"; 
 Положение о разработке и внедрении Рабочих программ воспитания и Календарных планов  

работы вГБПОУ "Лысковский агротехнический техникум"; 
 Положение о Совете профилактики в ГБПОУ "Лысковский агротехнический техникум"; 
 Положение о Совете родителей ГБПОУ в ГБПОУ "Лысковский агротехнический техни-

кум"; 
 Положение о Социально – психологической службе ГБПОУ "Лысковский агротехнический 

техникум"; 
 Положение о Структуре Учебно– воспитательной работы ГБПОУ "Лысковский агротехни-

ческий техникум"; 
 Положение о Студенческом Совете ГБПОУ "Лысковский агротехнический техникум"; 
 Положение об общежитии ГБПОУ "Лысковский агротехнический техникум"; 



 Положение о Методическом объединении классных руководителей, социальных  пе-
дагогов, воспитателей общежития ГБПОУ "Лысковский агротехнический техни-
кум"; 

 План работы Студенческого Совета ГБПОУ "Лысковский агротехнический техникум"; 
 Положение о профилактике терроризма и экстремизма; 

 
3.2.  Кадровое  обеспечение  воспитательной  работы 

Для  реализации  рабочей  программы  воспитания  образовательная  организация 
должна  быть  укомплектована  квалифицированными  специалистами.  Управление 
воспитательной  работой  обеспечивается  кадровым  составом,  включающим  директора, 
который несёт ответственность за организацию воспитательной работы 
в профессиональной образовательной организации, заместителей директора, 
преподавателей,  мастеров  производственного  обучения  и  классных  руководителей  (курато-
ров). 
 
 
 

Наименование  должности Кол-во 
штатных 
единиц 

Функционал,  связанный  с  организацией  и  
 реализацией  воспитательного  процесса 

Заместитель  директора  по 
ВР 
 

1 Несёт  ответственность  за  организацию  воспитатель-
ной  работы  в  профессиональной  образовательной  
организации 

Педагог  –  организатор   1 Организация,  контроль  образовательной  деятельности,  
профориентации 

Социальный  педагог   1 Социальная  помощь  и  поддержка  обучающихся.  Прове-
дение  групповых,  индивидуальных  мероприятий  по  со-
циальной  адаптации  и  профилактики.  Сопровождение  
детей-сирот,  детей,  оставшихся  без  попечения  родителей,  
лиц  с  инвалидностью  и  ОВЗ 

Педагог-психолог   1 Психолого-педагогическое  сопровождение  образователь-
ного  и  воспитательного  процесса.  Организация  и  прове-
дение  диагностических  и  коррекционных  мероприятий.  
Групповое  и  индивидуальное  консультирование 

Преподаватель/  мастер  произ-
водственного  обучения   

28/4 Организация  и  проведение  учебных  занятий,  прак-
тики  с  учетом  реализации  программы  воспитания 

Руководитель  учебной  группы 
(куратор) 

21 Организация  и  проведение  мероприятий  в  учебной  
группе  по  всем  модулям  программы  воспитания,  во-
влечение  в  ключевые  дела  образовательной  организа-
ции.  Осуществление  взаимодействие  с  родителями.  Ин-
дивидуальное  сопровождение  обучающихся. 

Педагог-организатор  ОБЖ   1 Осуществление  воспитательной  и  информационно-
мотивационной  функции. 

Руководители  физического  
воспитания   

1 Осуществление  воспитательной,  диагностической  
и  информационно-мотивационной  функции. 

Воспитатели  общежития 1 Осуществление  воспитательной,  диагностической,  
адаптационно-социализирующей,  информационно-
мотивационной,  консультационной  функции  во  
внеучебное  время 

Методисты  1 Оказание  методической  помощи  в  подготовке  и  прове-
дении  учебных  занятий  и  мероприятий  во  внеурочное  
время 

 
Для  реализации  рабочей  программы  воспитания  привлекаются  как  преподаватели  и сотруд-
ники  техникума,  так  и  иные  лица,  обеспечивающие  прохождения  производственных  практик,  
подготовку  к  конкурсам  профессионального  мастерства,  проведение  мероприятий  на  условиях  



договоров  гражданско-правового  характера,  а  также  родители  (законные  представители)  не-
совершеннолетних  обучающихся. 

 
3.3. Материально-техническое  обеспечение  воспитательной  работы 
 

 

Наименования Кол-во  
единиц 

Основные  требования 

Лаборатории/ Мастерские 13/4 Оснащение  по  стандартам  Worldskills  для  подготовки  к  
проведению  чемпионатов.  Проведение  всех  видов  дис-
циплинарной  и  междисциплинарной  подготовки,  лабора-
торной,  практической  работы  обучающихся  и  соответст-
вующим  действующим  санитарным  и  противопожарным  
правилам  и  нормам. 

Кабинеты,  используемые  для  
учебной  деятельности 

25 Проведение всех видов дисциплинарной и междисципли-
нарной подготовки, лабораторной, практической работы 
обучающихся и соответствующим  действующим сани-
тарным и противопожарным правилам и нормам. 

Библиотека,  читальный  зал  с  вы-
ходом  в  Интернет 

1 Обеспечение учебного  и воспитательного  процесса  всеми  
формами  и  методами  библиотечного  и  информационно-
библиографического обслуживания:  научно-исследовательская 
работа. Обеспечение доступа к информационным ресурсам 
Интернета,  учебной  и  художественной  литературе,  коллекциям  
медиаресурсов  на  электронных  носителях,  к  множительной  
технике  для  тиражирования  учебных  и  методических  тексто-
графических  и  аудио-  и  видеоматериалов,  результатов  твор-
ческой,  научно-исследовательской  и  проектной  деятельно-
сти  обучающихся 

Актовый  зал 1 Проведение  культурного  студенческого  досуга  и  заня-
тий  художественным  творчеством,  техническое  оснаще-
ние  которого  обеспечивает  качественное  воспроизведе-
ние  фонограмм,  звука,  видеоизображений,  а  также  све-
товое  оформление  мероприятия; 
Проведения массовых мероприятий, собраний, представле-
ний, досуга и общения обучающихся, группового  просмот-
ра  кино-  и  видеоматериалов,  организации  сценической  
работы,  театрализованных  представлений;   
для работы  органов  студенческого  самоуправления. 

Спортивный  зал 2 Систематическое  проведение  занятий  физической  культурой  и  
спортом,  проведения  секционных  спортивных  занятий,  участия  
в  физкультурно-спортивных и оздоровительных  мероприятиях;  
выполнения  нормативов  комплекса  ГТО; 
- наличие  эффективной  системы вентиляции; 
- обеспечение  пожарной  безопасности 
- нормальная  освещенность; 
-  соответствие  площади  и  высоты помещения  действующим  
инженерным нормативам; 
-  соблюдение  температурного  режима, уровня  влажности  и  
шумового загрязнения; 
- наличие  инвентаря  и  помещений  для  его 
хранения. 

Кабинет  педагога-психолога 1 Для  работы  психолого-педагогических  и  социологиче-
ских  служб 

Кабинет  социального  
педагога 

1 Для  работы  психолого-педагогических  и  социологиче-
ских  служб 

Методический  кабинет 1 Для  работы  методической  службы 
 



3.4.  Информационное  обеспечение  воспитательной  работы 
Информационное  обеспечение  процесса  воспитания  предполагает  наличие  в  ГБПОУ 

"Лысковский агротехнический техникум" компьютерной  и  мультимедийной  техники,  средств  
связи,  доступа  к  интернет-ресурсам  и  специализированного  оборудования.  Информационное  
обеспечение  воспитательной  работы  включает:  комплекс  информационных  ресурсов,  в  том  
числе  цифровых,  совокупность  технологических  и  аппаратных  средств  (компьютеры,  принте-
ры,  сканеры,  проекторы,  МФУ  и  др.). 

Информационное  обеспечение  воспитания  способствует  организации: 
- информирования  о  возможностях  участия  обучающихся  в  социально  значимой  дея-

тельности; 
- информационной  и  методической  поддержки  реализации  рабочей  программы  вос-

питания; 
- взаимодействия  в  удаленном  доступе  всех  участников  воспитательного  процесса  

(обучающихся,  педагогических  работников,  работодателей,  родителей,  общественности  и  др.). 
Реализация  рабочей  программы  воспитания  отражена  на  сайте  образовательной  орга-

низации.   


