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Модель деятельности звеньев управления методической работой 

Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения "Лысковский агротехнический техникум" 
 

 
Функции управления 

 
Заместитель по УПР, УР Председатель ПЦК, методист Руководитель НСО Заведующий  

библиотеки (медиатеки) 

1. Информационно-
аналитическая 

Формирует банк данных о 
передовом педагогическом 
опыте, новых исследованиях в 
педагогике, дидактике, собирает 
научно-методический материал 
о состоянии работы в 
техникуме. 

Формирует банк данных о 
методической работе 
преподавателей, их про-
фессиональных качествах, 
исполнении протоколов 
предметно-цикловой комиссии, 
выполнении программ. 

Формирует банк данных об 
интересах студентов, их 
участии в олимпиадах, 
предметных неделях, 
творческих конкурсах. 

Формирует банк данных о 
состоянии библиотеки 
(медиатеки) техникума, банк 
информации о новых 
поступлениях через 
соответствующую рекламу. 

2. Мотивационно-целевая Определяет цели (совместно с 
педсоветом, методсоветом) 
научно-методической 
деятельности коллектива и 
отдельных педагогов. 

Определяет цели (совместно с 
преподавателями развития 
форм, методов УВП на основе 
реальных условий 
рациональной организации 
педагогического и 
студенческого труда. 

Определяет цели (совместно с 
методсоветом, 
преподавателями, классными 
руководителями) изменения 
мотивации к обучению, 
повышению интереса к 
предметам. 

Осуществляет помощь 
преподавателям в научной 
организации труда, создает 
условия для оптимального 
доступа к любой необходимой 
информации. 

3. Планово-
прогностическая 

Совместно с методсоветом про-
гнозирует развитие научно-
методической работы коллекти-
ва и отдельных педагогов. Пла-
нирует организацию и содержа-
ние научно-методической рабо-
ты. 

Определяет зоны ближайшего 
развития на основе диагностики 
профессиональных качеств, 
планирует конкретные 
мероприятия для достижения 
поставленных целей. 

Определяет зоны ближайшего 
развития студентов на основе 
диагностики творческих кол-
лективов студентов, планирует 
конкретные мероприятия для 
достижения поставленных це-
лей 

Проводит диагностику 
производственных проблем, 
планирует создание 
оптимальных условий для 
организации УВП. 

4. Организационно-
исполнительская 

Организует исполнение учебно-
го плана, программ, плана на-
учно-методической деятельно-
сти, организует обобщение пе-
редовом педагогическом опыте, 

Организует исполнение плана 
предметно-цикловой комиссии, 
выявляет и распространяет на 
передовом педагогическом 
опыте, оказывает помощь педа-

Организует исполнение плана 
научного объединения студен-
тов, выявляет интересы студен-
тов, оказывает им помощь в 
творческой деятельности, орга-

Организует работу по 
систематизации материала, 
обновлению фонда. Обес-
печивает связь с аналогичными 
структурами города и области. 



повышение квалификации. гогам в выполнении учебного 
плана, изучении программ, ор-
ганизует наставничество, сис-
тему открытых уроков. 

низует олимпиады, творческие 
конкурсы. 

5. Контрольно-
диагностическая 

Осуществляет ВКК и оценку 
состояние всех направлений 
УВП. 

Осуществляет срезы знаний по 
предметам, анализ проверочных 
работ, срезов знаний, 
экзаменов, контроль за выпол-
нением стандарта, качеством 
ЗУН студентов. 

Осуществляет анализ олимпиад, 
творческих конкурсов 
студентов. 

Осуществляет анализ 
использования основных 
фондов библиотеки 
(медиатеки), определяет 
рейтинг по основным 
составляющим фонда. 

6. Регулятивно- 
коррекционная (опера-
тивно-функциональное 
регулирование) 

Обеспечивает поддержание 
системы научно-методической 
работы в непрерывной связи с 
УВП. Устраняет нежелательные 
отклонения в 
экспериментально-поисковой 
работе, в организации 
повышения квалификации. 

Обеспечивает оперативную 
помощь в работе педагога, 
регулирование и коррекцию 
деятельности предметно-
цикловой комиссии, устраняет 
негативные отклонения в УВП, 
вносит в методсовет 
предложения по коррекции. 

Обеспечивает создание условий 
для развития творчества 
студентов и коллективов 
студентов, на основе плана 
работы вносит предложения по 
коррекции в методсовет. 

Обеспечивает оперативную 
помощь педагогам и студентам, 
регулирует своевременный 
оборот основных фондов 
библиотеки (медиатеки) и их 
использование. 

 


