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Тип:              управление   �              основной  �               вспомогательный  √  
Цель, направление деятельности процесса:  Проведение мероприятий, направленных на 
развитие личностных качеств обучающихся техникума в соответствии со Стратегией 
государственной молодежной политики РФ 
Руководитель: заместитель директора по воспитательной работе 
Ресурсы процесса: помещения, информация, нормативная документация,  персонал, финансы   
Контрольные точки процесса Срок выполнения  Ответственный 
Разработка (корректировка) 
воспитательных целей и темы техни-
кума  КТ1 

до 15 июня Заместитель директора по ВР 

Разработка плана (проекта плана) 
воспитательной работы  

до 20 июня Заместитель директора по ВР 

Выпуск  приказа о распределении 
классного руководства КТ-3 

до 1 сентября Заместитель директора по ВР 

Формирование материалов для 
размещения на сайте КТ 4 

в течение 3-х дней 
после проведения 
мероприятия 

Педагог-организатор 

Смотр-конкурс методических 
разработок по воспитательной работе  
КТ5 

Апрель-май Заместитель директора по ВР 

Контроль выполнения планов 
мероприятий  по воспитательной работе 
КТ-6 

до 10 января и 10 
июня 

Заместитель директора по ВР 

Оценка и анализ  функционирования 
процесса КТ7 

ВР до 15 января и до 
20 июня 

Заместитель директора по ВР 

Планирование воспитательной работы в 
группах КТ 2.1  

до 20 сентября Классные руководители 
 

Формирование актива группы КТ2.2  до 1 октября Классные руководители 

Передача сведений социальному 
педагогу КТ2.3 

ежемесячно 
 

Классные руководители   

Отчет о  воспитательной работе в 
группах КТ2.4 

до 10 января и 10 
июня 

Классные руководители 

Периодичность анализа процесса: 2 раза в год 
Измерение процесса:  
№ Показатели качества процесса Значение показателя 

1. Процент  выполнения плана мероприятий воспитательной 
работы  

 

1.  Количество студентов, принявших участие в мероприятиях (в 
том числе обучающиеся попавшие в трудную жизненную 
ситуацию) или его подготовке, что составляет  (%) 

 

2.  Количество студентов, принявших  участие в областных, 
городских, районных, благотворительных  мероприятиях или его 
подготовке, что составляет  (%) 

 

3.  Затраты на проведение мероприятий по воспитательной работе  
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Документы, содержащие требования к процессу: 
1. Конвенция ООН о правах ребенка 
2. Уголовно-процессуальный кодекс РФ (глава 50 «Производство по уголовным делам в 

отношении несовершеннолетних») 
3. Закон РФ от 10.07.1992 г. №3266-1 «Об образовании» 
4. Закон РФ от 21.12 1996 №159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной защите де-

тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» 
5. Закон РФ от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» 
6. Закон РФ от 24.06.1999 №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних» 
7. Закон РФ от 10.07.2001 №87-ФЗ «Об ограничении курения табака» 
8. Письмо Министерства образования РФ от 10.05.2001 №22-06-626 «Об официальных 

ритуалах в общеобразовательных учреждениях, связанных с применением государственных 
символов Российской Федерации» 

9. Письмо Министерства образования РФ от 01.04.2002 №30-51-221/20 «Об усилении 
воспитательной работы с детьми и молодежью» 

10. Письмо Министерства образования РФ от 02.04.2002 №13-51-28/13 «О повышении 
воспитательного потенциала образовательного процесса в образовательном учреждении» 

11. Рекомендации по развитию студенческого самоуправления в образовательных учреждениях 
высшего и среднего профессионального образования РФ- Приказ МО РФ №2329 от 
21.06.2002г. 

12. ГОСТ ISO 9001-2011  «Системы менеджмента качества. Требования» 
13. ГОСТ Р 52614.2-2006 «Системы менеджмента качества. Руководящие указания по 

применению ГОСТ Р ИСО 9001-2001 в сфере образования» 
14. ОП-05 «Организация учебного процесса». 
15. ДП-01 «Управление документацией» 
16. ДП-04 «Оценка удовлетворенности» 
17. 03-09 «Положение о конкурсе методических работ преподавателей»  
18. 04-01 «Положение о классном руководстве» 
19. 04-02 «Положение о Совете студенческого самоуправления» 
20. 04-03 «Положение о Совете по профилактике правонарушений и асоциального поведения 

студентов» 
21. 09-01 «Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 

поддержки» 
22. 12-01 «Положение о студенческом общежитии» 
23.  
 
Перечень документов и записей процесса 

1. Воспитательные цели техникума (форма свободная) 
2. Лист ознакомления с документами (Ф-ДП-01-00).  
3. План работ (Ф-ОП-06-01) 
4. План сетка (Ф-ОП-06-02) 
5. Приказ о распределении  ответственности при организации и проведении  

воспитательных мероприятий  
6. Цветные стикеры, опросные листы, анкеты 
7. Записи на сценариях  
8. Отчет о выполненных мероприятиях в группе (Ф-0П-06-03) 
9. Протоколы собраний групп (Ф-ОП-06-04)  
10. Отчет о результативности процесса (Ф-ОП-06-05) 
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Обозначения и сокращения: 
ВП – вспомогательный   процесс  
ПВР- представитель высшего руководства в области качества 
ОБЖ –основы безопасности жизнедеятельности 
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Требования к взаимодействию между процессами 
 

Поставщики процесса Процесс Потребители процесса 

 
 

Требования к входам в процесс 
Описание входа Ответственный Требования 

Стратегиия 
государственной 
молодежной политики 
РФ 

- 

 

Предложения по регио-
нальной воспитательной 
теме 

Комитет по мо-
лодежной поли-

тики МО 

КТ входа 

Социальный паспорт 
техникума (Ф-ОП-06.01-
01) 

Социальный пе-
дагог 

КТ входа 

Социально-
психологический пас-
порт группы (Ф-ОП-
06.02-01) 

Классный руко-
води-
тель/Педагог 
психолог 

КТ входа 

Рекомендации по работе 
с группой (форма сво-
бодная) 

Педагог психо-
лог 

 

 

 
 

Требования к выходам из процесса 
Описание выхода Ответственный Требования 

Предложения для формиро-
вания  студенческого совета 
техникума (форма свобод-
ная) 

Классные руководите-
ли  
Педагогу- организато-
ру 

КТ выхода 

Воспитательные цели техни-
кума (форма свободная). 

  

Информация для размеще-
ния на Сайте техникума 
(Фото, видео и поясняющие 
материалы) 

Педагог-организатор  
 

КТ выхода 
в течение 3-х дней по-
сле проведения меро-
приятия 

Приказ о распределении  
ответственности при органи-
зации и проведении  воспи-
тательных мероприятий 

Педагог-организатор 
ответственным испол-
нителям 

 

Сценарии мероприятий  Классные руководите-
ли  
Зав. библиотекой 

КТ выхода 

Сведения об обучающихся, 
попавших в трудную жиз-
ненную ситуацию (Ф-ОП-02-
07 лист 2) 

Классные руководите-
ли  
Социальному педагогу 

КТ выхода ежемесяч-
но 

Социальную характери-
стику группы» (Ф-ОП-
06.01-02) 

Классные руководите-
ли  
Социальному педагогу 

КТ выхода до 10 сен-
тября 

Отчет о результативности 
процесса  

Зам. директора по ВР 
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Порядок реализации процесса 
 1 Организация воспитательной работы в техникуме 

Этапы  
процесса/ Контроль-

ная точка (КТ) 

Ответственный  
исполни-

тель/срок испол-
нения 

Выходы 
(документы, формы, пояснения) 

1. Разработка 
(корректировка) 
воспитательных 
целей и темы тех-
никума  КТ1 

Заместитель 
директора по 
ВРдо 15 июня 

Заместитель директора по ВРна основании: 
- предложений комитета по молодежной политики МО 

(региональной воспитательной темы), 
-анализа работы техникума за предыдущий период, 
- результатов психологического анкетирования обу-

чающихся,  
- социального паспорта  техникума, 

разрабатывает воспитательные цели техникума 
(форма свободная). На основе предложений комитета 
по молодежной политики МО,  определяет тему воспи-
тательной работы, при необходимости делит ее на под-
темы с различными сроками реализации (квартал, полу-
годие).  

Заместитель директора по ВР рассылает (знако-
мит) с воспитательными целями и воспитательной темой 
(подтемами): 

- педагогов–организаторов, 
- классных руководителей/мастеров ПО, 
- педагога психолога, 
- социального педагога, 
- преподавателя организатор ОБЖ, 
- руководителя физического воспитания,  
- воспитателей общежития,  
- педагогов доп. образования. 

2. Разработка 
плана (проекта 
плана) воспита-
тельной работы  
КТ-2 

Заместитель 
директора по 
ВР 
до 20 июня 

На основании целей и темы  воспитательной работы тех-
никума с учетом результатов анализа выполнения меро-
приятий по предыдущему году, предложений педагоги-
ческих работников техникума и заинтересованных сто-
ронних организаций,  Заместитель директора по ВР в 
срок до 20 июня разрабатывает проект плана (Ф-ОП-06-
01) по воспитательной работе техникума.  
С целью более результативной оценки воспитательных 
мероприятий и более быстрой выборки планов меро-
приятий по месяцам желательно план воспитатаельной 
работы оформлять в виде документа Ехсеl. 
Заместитель директора по ВР анализирует направлен-
ность мероприятий плана на реализацию воспитательных 
целей, региональной воспитательной темы и общих ком-
петенций,  заполняет графы 3, 6 (Ф-ОП-06-01).  
На основе воспитательных целей техникума проекта 
плана по воспитательной работе и особенностей направ-
лений деятельности разрабатываются планы работ под-
разделений по воспитательной работе  в соответствии с . 
приложением А. 
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3. Выпуск  
приказа о распре-
делении классного  
руководства КТ-3 

Заместитель 
директора по 
ВР  
до 26 августа 

Заместитель директора по ВР подготавливает приказ о за-
креплении классных руководителей за группами (Ф-ОП-06-
00).  
До 26 августа приказ утверждает директор.  
 

4. Инструктаж 
классных руково-
дителей 

Заместитель 
директора по 
ВР до 1 сен-
тября 

Заместитель директора по ВР проводит инструктаж 
классных руководителей до 1сентября.  При этом знако-
мит с: 
– 04-01 Положение о классном руководстве 
– 04-02 Положение о Совете студенческого самоуправ-

ления 
– 04-03 Положение о Совете по профилактике право-

нарушений и асоциального поведения студентов 
– 09-01 Положение о стипендиальном обеспечении и 

других формах материальной поддержки  
– 12-01 Положение о студенческом общежитии 
- Проектом плана работ по воспитательной работе, 
- «Целями и темой  воспитательной работы техникума 

на текущий учебный год», 
- примерной тематикой классных часов.  

При необходимости оформляют  «Лист ознакомления 
с документами» (Ф-ДП-01-00). 

5. Адаптация 
студентов первого 
курса 

Заместитель 
директора по 
ВР 
ответственные 
исполнители 
Сентябрь-
ноябрь 

Адаптация студентов I курса осуществляется комплексом 
мероприятий в соответствии с программой адаптации 
студентов первого курса.  
В мероприятия по адаптации следует включать также 
мотивационные мероприятия,  направленные на повыше-
ние престижа профессии и качества обучения. 
 

6. Организация 
воспитательных 
мероприятий  и 
контроль их испол-
нения 

Педагог-
организатор, 
Зам. директора 
по ВР, ответст-
венные испол-
нители  
В соответствии 
с планом по 
воспитательной 
работе  техни-
кума 

Сценарии и записи по проведению мероприятия  
Педагог-организатор при необходимости заполняет план 
сетку (Ф-ОП-06-02) идентифицирует  различными цветами 
мероприятия техникумовские, районные, городские и т.д.  
При необходимости ежемесячно делает выборку из плана вос-
питательной работы на месяц (Ф-ОП-06-01) с приложением 
графика и тематики проведения классных часов в группах. 
Возможно ведение план сетки классных часов в группах.  
Заместитель директора по ВР и педагог-организатор прово-
дят мероприятия согласно плану воспитательной работы 
техникума, привлекают к организации группы обучающих-
ся, распределяют ответственность между группами, органи-
зуют разработку  (корректировку) сценариев, контролируют 
ход подготовки и проведения мероприятия.  
Для эффективной подготовки и распределения ответствен-
ности педагог–организатор  (при необходимости) подготав-
ливает проект приказа о распределении  ответственности 
при организации и проведении  воспитательных мероприя-
тий, согласовывает его с заместителем директора по УВР и 
с заинтересованными должностными лицами.  
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7. Оценка про-
веденного меро-
приятия 

Педагог-
организатор  
В день прове-
дения меро-
приятия 

Оценка проведенных мероприятий проводится путем: 
опроса (обучающихся и сотрудников техникума),  анке-
тирования студентов (анкеты,  цветные стикеры), обсу-
ждения на совещаниях у руководства техникума.  
Результаты анкетирования, положительные и отрица-
тельные моменты проведенного мероприятия фиксиру-
ются   в графах 7-10 плана работ (Ф-ОП-06-01),  а также 
прикладываются к отчетной документации по меро-
приятию.  

8. Формирова-
ние материалов для 
размещения на сай-
те КТ 4 

Педагог-
организатор в 
течение 3-х 
дней после 
проведения ме-
роприятия 

Педагог организатор в течение 3-х дней после проведе-
ния мероприятия выбирает и передаёт  фото, видео  и 
поясняющую информацию  для размещения на сайте.  
Фото и видео  должны подбираться с учетом рекламы 
ОУ и профориентационной направленности. 

9. Оформление 
отчетов и сценари-
ев мероприятий 

Педагог-
организатор,  
ответственные 
исполнители в 
течение 10 
дней после 
проведения ме-
роприятия 

Ответственный исполнитель мероприятия или педагог- 
организатор в течение 10 дней после проведения меро-
приятия  оформляет  сценарий и записи по организации 
мероприятия. Например: контактные телефоны руково-
дителей организаций, участвующих или организующих 
мероприятие, приглашенных, копии договоров, пример-
ный перечень затрат и т.д.,  а при необходимости фото, 
видео отчет. 
 

10. Хранение 
отчетов и сценари-
ев мероприятий 

Педагог орга-
низатор до ис-
течения срока 
надобности 

Сценарии мероприятий систематизируются по мероприя-
тиям или направлениям работ. Ответственность за систе-
матизацию,  формирование и хранение сценариев меро-
приятий (в том числе и электронных версий) возлагается 
на педагога-организатора. 

11. Контроль 
выполнения плана 
воспитательной ра-
боты в группах 

Заместитель 
директора по 
ВР до 10 янва-
ря и 10 июня 

До 10 января и 10 июня классные руководители групп 
представляют заместителю директора по УВР отчет о 
выполненных мероприятиях в группе и причины невы-
полнения  плановых мероприятий. При необходимости 
представляют фото- и видео - отчеты проведенных ме-
роприятий. 

12. Смотр-
конкурс методиче-
ских разработок по 
воспитательной ра-
боте  
КТ5 

 Заместитель 
директора по 
ВР 
Классные ру-
ководители 
Апрель-май 

В соответствии с  03-09 «Положением о конкурсе мето-
дических работ преподавателей»  

В апреле–мае проводится смотр конкурс методиче-
ских разработок, для участия в котором также представ-
ляются методические разработки по воспитательной ра-
боте.  

13. Формирова-
ние электронной 
библиотеки техни-
кума 

Классные ру-
ководители  

Сценарии мероприятий и методические разработки 
по воспитательной работе сдают в электронном виде в 
библиотеку техникума для формирования электронной 
библиотеки.  
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14. Контроль 
выполнения планов 
мероприятий  по 
воспитательной ра-
боте КТ-6 

Заместитель 
директора по 
ВР, педагог ор-
ганизатор, пе-
дагог психолог  
до 10 января и 
10 июня 

Заместитель директора по ВР до 10 января и 10 июня 
контролирует планы работ: 

- общетехникумовских мероприятий, 
- социального педагога, 
- преподавателя организатор ОБЖ, 
- руководителя физического воспитания, 
- воспитателей  общежития, 
- педагогов дополнительного образования. 

Педагог организатор контролирует исполнение планов 
работ классных руководителей  групп.  
Педагог психолог контролирует проведение рекомендо-
ванных мероприятий.  

15. Оценка и 
анализ  функцио-
нирования процес-
са КТ7  

Заместитель 
директора по 
ВР до 20 янва-
ря и 25 июня 

Заместитель директора по ВР оформляет и передает ПВР 
отчет о функционировании процесса  (Ф- ОП-06-05).  
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2. Организация  воспитательной работы в группе 
 

Этапы  
процесса/ Контроль-

ная точка (КТ) 

Ответственный  
исполни-

тель/срок испол-
нения 

Выходы 
(документы, формы, пояснения) 

1. Планирова-
ние воспитательной 
работы в группах  
КТ 2.1 

Классные ру-
ководители 
групп 
до 15 сентября, 
и 15 января 

Планирование воспитательной работы на год в группах 
проводится до 15 сентября и 15 января. 

Планы работ в группе (Ф-ОП-06-01)составляют с 
учетом:  

- общетехникумовского плана мероприятий по 
воспитательной работе,  

- индивидуальными особенностями группы,  
- рекомендаций педагога психолога и социального 

педагога.   План работы воспитательной работы в группе 
согласовывает педагог психолог и социальный педагог 
(с целью учета полноты выполнения их рекомендаций 
по работе с группой), утверждает Заместитель директора 
по ВР.  
При планировании работы в группе желательно исполь-
зование инноваций и разнообразие форм и методов в 
воспитательной работе. 

2. Выявление 
социальной группы 

Классные ру-
ководители 

Классные руководители до 10 сентября формируют: 
- «Социальную характеристику группы» (Ф-ОП-06.01-02 
и передают социальному педагогу). 
 

3. Формирова-
ние актива группы 
КТ2.2  

Классные ру-
ководители  
до 1 октября 

По результатам адаптации студентов первого курса и по 
рекомендации педагога-психолога в группе формируют 
актив, который включает: 

- староста группы 
- актив 

Классные руководители  в срок до 1 октября подают 
предложения для формирования  студенческого совета 
техникума. Протокол собрания группы (форма свобод-
ная) 

4.  Организа-
ция воспитатель-
ной работы в груп-
пе 

Классные ру-
ководители   
в соответствии 
с планом работ 

Классные руководители проводят мероприятия в соот-
ветствии с планом.  
Сценарии классных мероприятий передают в библиоте-
ку техникума для формирования электронной библиоте-
ки техникума, также принимают участие в конкурсе ме-
тодических разработок.  

5. Контроль 
успеваемости и по-
сещаемости в  
группе  

Классные ру-
ководители 
групп 
 

Контроль успеваемости и посещаемости осуществляется 
в соответствии с процессом ОП-05 «Организация учеб-
ного процесса». Классные руководители оформляют 
паспорт посещаемости и успеваемости группы (Ф-
ОП-05-07- документ Ехсеl), в котором отражается рей-
тинг обучающихся.  
По результатам успеваемости проводят классные часы 
(собрания групп), которые оформляют протоколом (Ф-
ОП-06-04) 
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6. Ведение до-
кументации по ра-
боте с группой 

Классные ру-
ководители 
групп  
 

Записи о выполненных мероприятиях заносят в журнал 
классного руководителя группы (в соответствии с по-
ложением о журнале классного руководителя).  
При необходимости силам обучающихся  создают порт-
фолио группы, где представляют фотоотчеты походов, 
экскурсий, сценарии классных мероприятий и т.д  

7. Работа с 
обучающимися, 
попавшими в труд-
ную жизненную 
ситуацию 

Классные ру-
ководители  
 
 

Классные руководители  проводят индивидуальную ра-
боту с обучающимися, попавшими в трудную жизнен-
ную ситуацию, учитывают рекомендации социального 
педагога и педагога психолога.  

Классные руководители идентифицируют «Учетные 
карточки»  (Ф-ОП-02-06) проставляя в верхнем правом 
углу шифр социальной категории, к которой относится 
данный студент: 

- КДН (красным цветом)- состоящие на учете  в комис-
сии по делам несовершеннолетних,  

- С- (зеленым цветом) – сирота ,  
- БПР- (синим  цветом) – без попечения  и т.д. 

8. Передача 
сведений социаль-
ному педагогу  
КТ2.3 

Классные ру-
ководители 
ежемесячно 
 

По студентам, стоящими на учете в КДН,  классные ру-
ководители не менее 1 раза в месяц подают социальному 
педагогу копию «Карточки индивидуальной работы с 
обучающимся» (Ф-ОП-02-06),  с отметками о проведен-
ных мероприятиях. 

9. Отчет о  вос-
питательной работе 
в группах 
КТ2.4 

Классные ру-
ководители   
до 10 января и 
10 июня 

До 10 января и 10 июня классные руководители групп 
представляют заместителю директора по ВР отчет о 
выполненных мероприятиях в группе (Ф-0П-06-03 до-
кумент Ехсеl) и причины невыполнения  плановых ме-
роприятий. педагогу организатору представляют оформ-
ленные журналы классного руководителя ( в соответст-
вии с положением), (при наличии) портфолио группы 
(форма свободная).  
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Приложение А 

Сроки разработки планов работ 
 

Должностное лицо Срок представ-
ления  Кому Форма плана 

Заместитель директора по 
ВР 

 директору Ф-ОП-06-01 

Классные руководители  до 15 сентября и 
15 января 

Зам. директора по ВР  

Педагог психолог до 1 июля, уточ-
ненный план до 

Зам. директора по ВР  

Социальный педагог до 1 июля, уточ-
ненный до 20 
сентября  

Зам. директора по ВР  

Преподаватель организатор 
ОБЖ 

до 1 июля Зам. директора по ВР  

Руководитель физического 
воспитания 

до 1 июля Зам. директора по ВР  

Педагоги дополнительного 
образования 

до 1 октября  Зам. директора по ВР  

Воспитатели общежития  до 10сентября и 
10 января 

Педагогу организатору  

Классные руководители до 15сентября и 
15 января 

Педагогу организатору  
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Форма ОП-06-01 
Утверждаю  

Директор  
________________________ 

«______»_____________201___г. 
 

План – отчет по воспитательной работе *___________________________________________________________ 
(техникума,  классного руководителя) 

Тема и концепция (цели)  воспитательной работы техникума на 201_/201_ уч. год _________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

Мероприятия Результат (отчет) 

№ 
п/п Обозначение меро-

приятия 
Цель мероприя-

тия 
Дата прове-

дения  
Ответственный 
за проведение 
мероприятия 

Реализуе-
мые об-
щие ком-

петенции** 

Кол-во ак-
тивных  

участников 
мероприя-

тия*** 

Кол-во пас-
сивных  

участников 
мероприя-

тия**** 

Оценка ме-
роприятия 
пассивны-
ми  участ-

никами 

Оценка меро-
приятия пре-

подавателями 
и руково-

дством  тех-
никума 

2.  3.  4.  5.  6.  7.  8.  9.  10.  
          
          
          

 
* -Допускается графы 6-10 не включать в план работ, а использовать только при анализе проведенных мероприятий  
** -  указать на реализацию каких общих компетенций (в соответствии с ФГОС) направлено мероприятие, 
*** - активными участниками  мероприятия считать обучающихся участвующих в подготовке и проведении мероприятия,  в том числе указать 
пофамильно обучающихся из социальной группы (попавших в трудную жизненную ситуацию), 
**** - пассивными участниками мероприятия считать обучающихся присутствующих на  мероприятии. 
_________________ _______________________ 
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Форма Ф-ОП-06-02 
ПЛАН-СЕТКА (КАЛЕНДАРЬ) МЕРОПРИЯТИЙ ПО ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ ____________________________________  

(общетехникумовских , в группе) 
на _______ семестр 201__/201___уч. года 

 
М-ц  Понедельник Вторник Среда Четверг Пятница Суббота Воскресенье 

  1/  2/ 3/ 4/ 5/ 
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Форма Ф-ОП-06-03 
Отчет классного руководителя  группы________________  

за _______________   
Виды деятельности Самоанализ и ко-

личественные по-
казатели 

Примеча-
ние  

Характеристика группы   
1.1Количество обучающихся в группе на конец семестра    
1.2 Количество детей-сирот или опекаемых    
1.3 Количество иногородних обучающихся   
1 .4 Количество успевающих (по итогам сессии)    
1.5 Количество обучающихся на «4» и «5» (по итогам сессии)    
1.6 Количество  обучающихся на «5» (по итогам сессии)    
1.7 Количество обучающихся, посещающих спортивные секции 
(фамилии) 
из них из социальной группы (попавших в трудную жизнен-
ную ситуацию) 

  

1.8 Количество обучающихся, посещающих курсы, кружки (ука-
зать название кружков и фамилии обучающихся) 
из них из социальной группы (попавших в трудную жизнен-
ную ситуацию) 

  

1.9 Количество участвующих в техникумовских мероприятиях  
(какие мероприятия, фамилии студентов) 
из них о из социальной группы (попавших в трудную жизнен-
ную ситуацию) 

  

1.10 Количество студентов, участвующих в спортивных меро-
приятиях  (по приказам) 
- районных, 
-городских, 
-областных 
из них из социальной группы (попавших в трудную жизнен-
ную ситуацию) 

  

1.11 Количество студентов,  участвующих в городских, област-
ных мероприятиях художественной самодеятельности,  (по при-
казам)  
из них из них из социальной группы (попавших в трудную 
жизненную ситуацию) 

  

1.12 Количество студентов, занятых в общественных организа-
циях (студ.совете, совете общежития и других  движениях)  
из них из социальной группы (попавших в трудную жизнен-
ную ситуацию)  

  

Деятельность классного руководителя группы   
2.1 Ведение документации журнала группы   
2.2 Наличие плана воспитательной работы на год, семестр    
2.3 Наличие плана воспитательной работы на месяц    

2.4 Посещение совещаний классных руководителей    
2.5 Наличие мероприятий по реализации темы года, концеп-
ции воспитания и общих компетенций ФГОС 

  

2.6 Количество выступление на совещаниях классных руково-
дителей  

  

2.7 Количество выступление на педсоветах, научно-практических   
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конференциях по проблемам воспитания  
2.8 Сотрудничество с социальным педагогом    
2.9 Сотрудничество с педагогом- психологом, наличие 
в плане работ мероприятий рекомендованных психо-
логом 

  

2.10 Изучение и применение в работе материалов диагностики 
студентов и учебной группы  

  

2.11 Формы и методы воспитательной работы с группой (пере-
числить)   

  

2.12 Использование инноваций в воспитательной работе    
2.13 Проведение классных часов из них тематиче-
ских (темы) 

  

2.14 Представление оформленной, методической разработки 
классного часа  

  

2.15 Проведение тематического классного часа для других 
групп  

  

2.16 Проведение открытого классного часа    
2.17 Проведение родительских собраний 
(протоколы) 
из них тематических.  

  

2.19 Дежурство на дискотеках и других вечерних мероприятиях    
2.20 Дежурство по техникуму   
2.21 Количество посещенных классным руководителем  вместе с 
группой внутритехникумских мероприятий  

  

2.22 Количество посещенных классным руководителем  вместе 
с группой районных, городских, областных мероприятий  

  

2.23 Количество занятий, посещенных в своей группе    
2.24 Наличие и работа самоуправления в группе   
2.25 Охват студентов постоянными или разовыми поручениями   
из них о из социальной группы (попавших в трудную жизнен-
ную ситуацию) 

  

2.26Поездки, прогулки и экскурсии с целью расширения кру-
гозора студентов и повышения их культурного уровня (перечень) 

  

2.27 Поддержание связей с выпускниками, участие в Вече-
рах встреч с выпускниками 

  

3. Замечания по работе группы   
3.1 Прогулы в группе (представить работу по профилактике про-
гулов) 

  

3.2. Отсев в группе (представить работу по сохранению кон-
тингента) 

  

3.3 Наличие выговоров, замечаний студентам в группе (по 
приказам и распоряжениям) 

  

3.4 Количество поставленных на учет в ИДН   
3.5 Замечание по организации дежурства по техникуму   
3.6 Срыв (неучастие) в общетехникумовских мероприятиях   
3.7 Несвоевременная сдача документации и других документов, 
предусмотренных в техникуме (по группе) 

  

Классный руководитель  группы____________ 
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Форма Ф-ОП-06-04 
Протокол №___ 

собрания обучающихся (студентов) группы №_________  
 
Дата _________   Присутствовало ______________ (чел.) 
Классный руководитель________________________________________________ 
 
Повестка дня: 
1. Итоги учебно-воспитательной работы за _______________месяц 20__-20___ учебного года 
2. Анализ посещаемости занятий за _____________________ месяц 20__-20___ учебного года 
3. Назначение стипендии учащимся (студентам) за _______________месяц 20__-20___ уч. года 
 
Слушали: 
Старосту группы _________________________, который (ая) провел (а) анализ успеваемости и по-
сещаемости по итогам месяца. 
 
1.Таблица успеваемости группы по месяцам (по накопительной) 
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Успеваемость (%)            
Качество знаний (%)            
Учатся  
на «5» и «4» (чел.) 

           

с одной  «3» (чел.)            
с двумя  «3» (чел.)            
только на «3» (чел.)            
Неуспевающие студен-
ты (чел.) 

           

           Пропуски занятий (ча-
сов) 
Из них по неуважи-
тельной причине  

           

 
Классный руководитель группы____________________________________ 
 

Ф.И.О. обучающегося (студен-
та), имеющего неудовлетвори-
тельные оценки в текущем ме-

сяце 

Предмет Преподаватель 
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2. Таблица посещаемости группы по месяцам  
 

Ф.И.О. обучающегося, имеющего 
пропуски по неуважительной причи-

не 
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3. Назначение стипендии обучающимся (студентам) группы 

№ Назначение стипендии Ф.И.О. обучающего-
ся (студента) 

Причины 

1. Приостановить выплату стипен-
дии (группы НПО) 

  

2. Восстановить выплату стипендии 
(группы НПО) 

  

3. Лишить стипендии по итогам сес-
сии (группы СПО) 

  

4. Назначить социальную стипен-
дию (группы СПО) 

 Справка № _____ от 
_______________ г. 

5. Выплатить повышенную стипен-
дию 

 За особые успехи в учебной, 
производственной, научной 
деятельности и активное 
участие в общественной 
жизни техникума 

 
Выступили: 
Классный руководитель группы_______________________ 
Староста группы____________________________________ 
Студенты, имеющие двойки и пропуски 
 
Постановили:________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 
 
Классный руководитель группы     _____________________ 
Староста группы   ___________________________________ 
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Форма Ф-ОП-06-05 
   УТВЕРЖДАЮ 

   Директор 
   _________________  

  «_____»__________________20___г. 
 

Отчет  о функционировании процесса ОП-06 
«Организация воспитательной работы» 

за ___________ семестр 20__- 20___ уч. год 
 

1 Измерение процесса 
1.1 Выполнение плана техникума  по воспитательной работе 
Общетехникумовские мероприятия 
 

Мероприятия Результат 

№
 п

/п
 

Название 
меро-

приятия 

Цель 
меро-

приятия 

Реали-
зуемые 
общие 
компе-

тен-
ции**  

Дата 
прове-
дения 

Кол-во 
активных  
участни-
ков ме-
роприя-
тия*** 

Кол-во 
пассивных  
участников 
мероприя-

тия**** 

Оценка ме-
роприятия 
пассивны-
ми  участ-

никами 

Оценка ме-
роприятия 

преподавате-
лями и руко-

водством  
техникума 

2.  3.  4.  5. 6.  7.  8.  9.  
        
        

 
Анализ показателей: 
 
Предлагаемые решения (корректирующие и предупреждающие действия): 
 
1.2Количество студентов, принявших участие в мероприятиях (в том числе обучающиеся 
попавшие в трудную жизненную ситуацию) или его подготовке (%) 
 
Анализ показателей: 
 
Предлагаемые решения (корректирующие и предупреждающие действия): 
1.3 Количество студентов, принявших  участие в областных, городских, районных, благотворитель-
ных  мероприятиях или его подготовке (%) 
Городские, районные, областные, благотворительные мероприятия  

Участники мероприятия   

Наименование 
мероприятия 

Д
ат

а 
пр

ов
ед

ен
ия

 

Место 
проведения 

Количество 
участников от 

техникума/ 
организаторов 

Количество 
присутствую-

щих 

Оценка ме-
роприятия, 

достигнутые 
цели 

Количество 
оформленных 
и переданных 
сценариев ,- 
фото отче-
тов,- копий 
грамот ди-

пломов 
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Количество полученных наград 

Количество  полученных наград 
201_-201_  

уч.  год 
201_-201_  

уч.  год 
201_-201_  

уч.  год 
201_-201_ 
 уч.  год 

Мероприятие 
1 

м
ес

то
 

2 
м

ес
то

 

3 
м

ес
то

 

1 
м

ес
то

 

2 
м

ес
то

 

3 
м

ес
то

 

1 
м

ес
то

 

2 
м

ес
то

 

3 
м

ес
то

 

1 
м

ес
то

 

2 
м

ес
то

 

3 
м

ес
то

 

             
Итого             

 
Анализ показателей: 
 
Предлагаемые решения (корректирующие и предупреждающие действия): 
 
 1.4 Затраты на проведение мероприятий по воспитательной работе  
Анализ показателей: 
 
Предлагаемые решения (корректирующие и предупреждающие действия): 
 
2.  Мониторинг контрольных точек процесса  

Контрольные точки процесса: 
Фактические сроки пред-
ставления информации 

Разработка (корректировка) воспитательных целей и темы техни-
кума  КТ1 

 

Разработка плана (проекта плана) воспитательной работы   
Выпуск  приказа о распределении классного руководства КТ-3  
Формирование материалов для размещения на сайте КТ 4  
Смотр-конкурс методических разработок по воспитательной работе  
КТ5 

 

Контроль выполнения планов мероприятий  по воспитательной ра-
боте КТ-6 

 

Оценка и анализ  функционирования процесса КТ7  
Планирование воспитательной работы в группах КТ 2.1   
Формирование актива группы КТ2.2   
Передача сведений социальному педагогу КТ2.3  
Отчет о  воспитательной работе в группах КТ2.4  

Предлагаемые решения (корректирующие и предупреждающие действия): 
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2 Несоблюдение требований поставщиков к входам в процесс 
 

Контрольные точки входа в процесс: 
Фактические сроки представления информации 

Предложения по региональной воспита-
тельной теме 

 

Социальный паспорт техникума (Ф-ОП-
06.01-01) 

 

Социально-психологический паспорт 
группы (Ф-ОП-06.02-01) 

 

 
3.Выполнение ранее принятых решений 
 

Источник информации Количество 
всего 

Из них вы-
полнено 

Причины невыполнения 

Мероприятия по выполне-
нию целей в области каче-
ства 

   

Мероприятия по внутрен-
нему аудиту 

   

Внешние предписания    
Внутренние предписания    
 
Руководитель процесса 
Заместитель директора по ВР _______________________ 
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Лист  согласования 
 

 
Разработал 
Педагог –организатор 
 
 
Согласовано: 
Заместитель  директора по ВР 

Преподаватель организатор ОБЖ 

Руководитель физического воспитания 
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Лист рассылки документа 
Фамилия, 
инициалы Должность № 
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